[image: C:\Users\111\Pictures\img485.jpg]3.14.В целях профилактики гиповитаминозов, непосредственно перед раздачей, заведующим  осуществляется С- витаминизация III блюда.
3.15.Выдача пищи на группы осуществляется строго по графику.
4. Организация питания детей в группе 
4.1.Работа по организации питания детей в группе осуществляется под    руководством воспитателя и заключается:
- в создании безопасных условий при подготовке и во время приема пищи;
- в формировании культурно-гигиенических навыков во время приема пищи детьми.
4.2.Получение пищи на группу осуществляется строго по графику, утвержденному руководителем Учреждения.
4.3. Привлекать детей к получению пищи с пищеблока категорически запрещается.
4.4. Перед раздачей пищи детям помощник воспитателя обязан:
- промыть столы горячей водой с мылом;
- тщательно вымыть руки;
- надеть специальную одежду для получения и раздачи пищи;
- проветрить помещение;
- сервировать столы в соответствии с приемом пищи.
4.5.С целью формирования трудовых навыков и воспитания самостоятельности во время дежурства по столовой воспитателю необходимо сочетать работу дежурных и каждого ребенка (например: салфетницы собирают дежурные,
а тарелки за собой убирают дети).
4.6. Во время раздачи пищи категорически запрещается нахождение детей в обеденной зоне.
4.7. Подача блюд и прием пищи в обед осуществляется в следующем порядке:
- во время сервировки столов на столы ставятся хлебные тарелки с хлебом;
- разливают III блюдо;
- в салатницы, согласно меню, раскладывают салат (порционные овощи);
- подается первое блюдо;
- дети рассаживаются за столы и начинают прием пищи с салата (порционных овощей);
- по мере употребления детьми блюда, помощник воспитателя убирает со столов салатники;
- дети приступают к приему первого блюда;
- по окончании, помощник воспитателя убирает со столов тарелки из-под первого;
- подается второе блюдо;
- прием пищи заканчивается приемом третьего блюда.
4.8.В группах раннего возраста детей, у которых не сформирован навык самостоятельного приема пищи, докармливают.
5. Порядок учета питания
5.1. К началу учебного года руководитель Организации издает приказ о назначении ответственного за питание, определяются его функциональные обязанности.
5.2. Ежедневно заведующий составляет меню-раскладку на следующий день. Меню составляется на основании списков присутствующих детей, которые ежедневно, с 8.00 до 10.00 утра, подает педагог .
5.3. На следующий день, в 8.30 воспитатель подают сведения о фактическом присутствии воспитанников в группах ответственному за питание, который оформляет заявку и передает ее на пищеблок.
5.4. В случае снижения численности детей, если закладка продуктов для приготовления завтрака произошла, порции отпускаются другим детям, как дополнительное питание, главным образом детям старшего дошкольного возраста в виде увеличения нормы блюда.
5.5.С последующим приемом пищи /обед, полдник/ дети, отсутствующие в Организации, снимаются с питания, а продукты, оставшиеся невостребованными возвращаются на склад с оформлением накладных.
5.6. Возврату подлежат продукты: яйцо, консервация /мясо, овощная, фруктовая. сгущенное молоко, кондитерские изделия, масло сливочное,      молоко сухое, масло растительное, сахар, крупы, макароны, фрукты, овощи.
5.7. Если на завтрак пришло больше детей, чем было заявлено, то для всех детей уменьшают выход блюд, в соответствии с количеством прибывших детей. необходимо предусматривать необходимость дополнения продуктов мясо, овощи, фрукты, яйцо и т.д., на обед, полдник, с оформлением накладных.
5.8. Учет продуктов ведется в накопительной ведомости. Записи в ведомости производятся на основании первичных документов в количественном и суммовом выражении. В конце месяца в ведомости подсчитываются итоги.
5.9.В течение месяца в стоимости дневного рациона питания допускаются небольшие отклонения - от установленной суммы, но средняя стоимость дневного рациона за месяц выдерживается не ниже установленной.
6. Контроль организации питания
6.1. Контроль за правильной организацией питания детей осуществляет руководитель Учреждения.
6.2.Основываясь на принципах единоначалия и коллегиальности управления образовательным учреждением, в целях осуществления контроля организации питания детей, качества доставляемых продуктов и   соблюдения санитарно-гигиенических требований при приготовлении и
раздаче пищи в Учреждении могут создаваться и действовать следующие комиссии:
6.2.1.Комиссия общественного контроля организации питания.
Состав комиссии:
- Заведующий  
- воспитатель
-Представитель родительской общественности
Полномочия комиссия: 
- осуществляет контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм при транспортировке, доставке и разгрузке продуктов питания;
- проверяет на пригодность складские и другие помещения для хранения продуктов, а также условия их хранения;
-ежедневно следит за правильностью состояния меню;
- контролирует организацию работы на пищеблоке;
- осуществляет контроль сроков реализации продуктов питания и качества приготовления пищи;
-проверяет соответствие пищи физиологическим потребностям   детей в основных пищевых веществах;
- следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока;
- периодически присутствует при закладке основных продуктов, проверяет выход блюд;
- проверяет соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и количеству детей.
6.2.2.Бракеражная комиссия .
Состав комиссии:
- Руководитель Учреждения;
- Воспитатель 
- Представитель родительской общественности
Полномочия комиссия:
- проводит органолептическую оценку готовой пищи, т.е.    определяет ее цвет, запах, вкус, консистенцию, жесткость,
сочность и т.д. с записью в журнале «Бракеража готовой продукции»;
- комиссия имеет право приостановить выдачу готовой пищи на     группы, в случае выявления каких-либо нарушений, до принятия необходимых мер по устранению замечаний.
6.3.Ответственность за организацию питания возлагается на работников
Учреждения в соответствии с функциональными обязанностями:
6.3.1.Заведующий
-составление ежедневного меню на основе 10-ти дневного;
- качество приготовления пищи, соответствие ее физиологическим потребностям детей в основных пищевых качествах согласно 10-ти дневного меню;
- ведение Журнала бракеража готовой продукции; 
- санитарное состояние пищеблока;
- соблюдение правил личной гигиены работников;
- закладка продуктов на кухне с отметкой в журнале;
-организация питания в группе. 
-качество доставляемых в Учреждение продуктов с отметкой в Журнале бракеража сырых продуктов;
- организация их правильного хранения;
- соблюдение сроков реализации;
-составление заявок на продукты питания.
 -хозяйственное обслуживание, пополнение и своевременный ремонт технологического и холодильного оборудования, санитарно- гигиеническое состояние пищеблока. 
6.3.2.Повара:
-качество приготовления пищи, соблюдение технологии приготовления блюд;
- отбор суточной пробы готовой продукции с указанием даты приёма пищи.
6.3.3.Воспитатель групп:
-формирование культурно-гигиенических навыков у детей при приеме пищи;
  -формирование представлений о правильном питании. 
- соблюдение санитарных правил при получении и раскладки пищи в соответствии с требованием СанПиН. 
-закладка продуктов на завтрак.
6.4.К контролю за организацией питания привлекаются представители органов самоуправления Учреждения (члены родительского комитета, представители профсоюзного комитета).
7. Разграничение компетенции по вопросам организации питания
7.1. Руководитель Учреждения создаёт условия для организации питания детей;
7.2.Несёт персональную ответственность за организацию питания детей в учреждении;
7.3.Представляет Учредителю необходимые документы по использованию денежных средств; 
7.4.Распределение обязанностей по организации питания между руководителем
Организацией, медицинским работником, работниками пищеблока отражаются в должностной инструкции.
8.Делопроизводство
8.1. Журнал «Бракераж сырой продукции».
8.2. Журнал «Бракераж готовой продукции».
8.3. Журнал «Осмотр работников пищеблока и детей на гнойничковые заболевания».
8.4. Журнал санитарного состояния пищеблока.
8.5. Журнал учета витаминизации блюд.
8.6.Журнал «Накопительная ведомость расхода продуктов питания и расчета калорийности».
9. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение
9.1 Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Организации.
9.2 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся приказом руководителя Учреждения.
9.3.Настооящее положение действительно до утверждения нового. 
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MonoxeHue o oprauuaau,uu NUTaHUA B ’
MYHULUMANbHOM Ka3eHHOM [OLKO/IbHOM 06pa3oBaTenbHOM yupexaeHum «leTckul cag, N96 c

1. O6wme nonoKeHUs e :
1.1. HacToslee NoMOXKeHUe yCTaHaBNNBaET NOPALOK OPraHuU3aLMn NUTaHWUA 4eTell, C LIeblo CO3AaHNUA ONTUMANLHBIX YCN0BUi
A/IS YKPENeHns 340p0BbA,  obecneyeHns 6e3onacHOCTV NUTaHUA AeTeii u cobaloaeHns ycnosunii npuobpeteHmna u xpaHeHus
NPOAYKTOB B MyHUUMNANbHOM Ka3eHHOM AOWKONbHOM 06Pa30BaTeIbHOM YUPEXKAEHUM «,L'l;e'rCKOM caay Neéc. Camapra»
(nanee-YupexkgeHue)

1.2. MonoxeHue paspaboTaHo B cooTBeTCTBMU ¢ PeaepanbHbim 3akoHOM OT 29aeKkabpa 2012 Ne273-d3 «06 o6pasoBaHm1 B
Poccuiickoit Pegepauumn»(cr.28.n.154.3;c137,c141), CAHUTAPHO-3MUAEMUONOTMYECKUX NPABUA U HOPMATUBOB CaHFUH. "
2.4.1.3049-13 nocTaHOB/NIEHWEM [NaBHOrO rOCYAAPCTBEHHOTO CAHUTAPHOrO Bpaya Poccuiickoit egepaumm ot 15 mas 2013

roga Ne 26 «06 yreeprkaeHuu CaHlMuH 2.4.1.3049-13 «CaHUTapHO- 3NMAeMuonormieckue TpebosaHma K yCTpoincTay,
COLEPMKAHUIO U OpraHM3aLmum pexxuma paboTbl 4OLIKOIbHbIX 06pa3oBaTeNbHbIX OPraHU3aLMiA,YCTaBOM YUpex aeHus.

2. Tpe6oBaHuA K OpraHU3aLuu NUTAHUA geTel, nocewaouiux OpraHUsauuio. i &

2.1. TpeboBaHuA K feATENbHOCTU N0 GOPMUPOBAHUIO PALIMOHOB U OPraHU3aLMU NUTaHUA AeTel B Oprauusauwg, NpousBoACTBY,
peannsauuu, opraHusaumu notpebneHnsa NpoayKLMM 06LLEeCTBEHHOIO NMTaHMA A8 AeTel, ONPeaenaloTCA CAHUTAPHO-
3NUAEMUONOTMYECKUMM NPABUAAMU U HOPMATUBAMM, YCTAHOB/IEHHBIMWU CAHUTAPHbIE, TMTMEHUYECKME U UHBIE HOPMbI U
TpeboBaHUA, Hecobno4eHUE KOTOPbIX CO34AET Yrpo3y KU3HU UK 300P0BbLI0 BOCUTAHHUKOB YUpEeXKaeHUA.

2.2. ObopyaoBaHue 1 cogepKaHue nuitebnoka AoMKHbI COOTBETCTBOBATL COMIACHO CAaHUTAPHbBIM MPaBuIaM U HOPMaTHBaM
CaHlMuH 2.4.1.3049-13 «CaHUTapHO - 3nuaemuonornyeckue TpeboBaHWA K YCTPOUCTBY, COAEPKAHUIO U obl‘éﬂmaauuu
pexuma paboTbi B AOWKONbHbIX YUPEKAEHUAXY '

2.3. AnA NpUroToBAEHUA NMULLM UCNONBL3YETCA 3NEKTPOOBOPYAOBAHME, NEKTPUUECKAA NIUTA.

2.4. NMomeleHue nuiiebn0oKa A0MKHO 6biTh 060PYA0BAHO NPUHYAUTENLHOM BEHTUAALMEN.

3. OpraHu3auua NUTaHKUA Ha nuwebnoke

3.1.Mpwu opraHx3aLmMu NUTaHKA HeobxoaMmo cobtoaaTh BO3PACTHbIe GU3NO0IOTMYECKUE HOPMBI CYTOYHOW NOTpe6bHOCTH B
OCHOBHOM NULLEBbIX BELLECTBAX COMIaCHO CAHUTAPHO-3MUAEMUONOTHYECKUMU NPaBuIamu U Hopmatusamu CanllyH 2.4.1.3049-
13. :

3.2.Mpu pacnpeaenexnmn o6LEn KaNOPUIAHOCTA CYTOUHOTO NUTaHMUsA p,ereu npe6b|Ba|oumx B que)«p,enwu VICI'IOI]b3y€TCi1
cneayowmii HopMmaTtus: 3aBTpak — 20-25%; 0ben — 35-40%; NONLHUK, Y)KMH 20-25%

3.3.Mpu opraHn3auun NUTaHUA a4MUHUCTPALLMA YUPEXAEHNA PYKOBOACTBYETCA NPUMEPHbBIM ,u,ecnm,quBHblM MEHIO,
pa3paboTaHHbIM Ha OCHOBE GU3NONOTUYECKUX NOTPeGHOCTEl AeTeil AOWKONILHOMO BO3PAcTa MULLEBbLIX BELLECTBAX U HOPMaX
MUTaHUA COrNacHoO CaHUTaPHO-3NUAEMUONOTMYECKUM Npasuanam n Hopmatusam CanluH 2.4.1.3049-13.

3.4.06bem nULyM U Bbixod 61104, LONKHBI CTPOrO COOTBETCTBOBaTL BO3PaCTy pebeHkKa;

3.5.Ha ocHOBE NPUMEPHOT0 MEHIO EeXXeJHEBHO, Ha cne,u,yrom,nu [EHb COCTABNAGTCA MEHIO- TpeGOBaHMe 7 yTBep)WJ,BETCH
pykosogutenem YupemgeHus. F

3.6.[lns geTeii B Bo3pacTe oT 2 40 7/eT MeHIo — TpeboBaHue cocTasaseTcs .. [pyU 3TOM yUUTbIBAIOTCA:

- CPeAHECYTOUHbIA Habop NPOAYKTOB .

- 06bem 6niog, .

- HopMmbi dusnonoruueckux notpebHocrei;

- HOPMbI OTEPb NPU XONO/HOV 1 TennoBoi 06paboTkM NPOAYKTOB; .

- BbIXOZ, rOTOBbIX 61t04; 1

- HOPMbl .B3aMMO3aMEHAEMOCTY NPOAYKTOB NpyU NpuroTosneHun 6atoa;
- faHHble 0 XMMUUecKom coctase batog; ;
- TpeboBaHua PocnoTpebHaa3opa B OTHOLWEHMM 3anpeLLeHHbIX MPoAYKTOB 1 6104, UCnob30BaHue KOTOpb|X MOXeT cTaTb
NPUYMHON BOSHUKHOBEHMUA KENYA0UHO- KULLIEYHOro 3abonesaHus, OTpaBAeHUA.
- CBEAEHUAMU O CTOUMMOCTU U HaIMYUU NMPOLYKTOB.

3.7.MeHio-Tpe6oBaHue ABAAETCA OCHOBHbLIM JOKYMEHTOM AN NPUTOTOBNEHUA NULLM Ha nuwebnoke. :

3.8.BHOCUTb U3MEHEHMA B YTBEPIKAEHHOE MEHI0-PacknagKy, 6es cornacoBaHuA ¢ pykosoauTenem YupexaeHus, 3anpeu1,ae1'cn
3.9.Mpu HeoBX04MMOCTU BHECEHMA U3BMEHEHUA B MEHIO /HECBOEBPEMEHHbIN 3aB03 NPOAYKTOB, Hep,oﬁpOKaquTBeHHOCTb
NpoAyKTa.B MeH-packnaaKy BHOCATCA MU3SMEHEHUA U 3aBepPAI0TCA NOANUCHIO PYKOBOAUTENA. CcnNpaBaeHUA B MEHIO- pacKkiaaKe
He AONYCKAKTCA.

3.10.4na obecneyeHus NPeemMCTBEHHOCTU NUTaHUA poguTeneit uHbopmupytot 06 aCCOPTUMEHTE NUTaHUA pebeHKa, BbiBellnBas
MEHIO Ha pa3faye, CyKasaHuem NONHOro HauMeHoBaHua 6aioa,.

3.11.Bocnutatens 06a3aH NPUCYTCTBOBATL MPU 3aKNadKe OCHOBHbIX NPOAYKTOB B KOTEN U MPOBEPATL 6111043 Ha BLIXOAE.”

3.12. 06'bem NPUroTOBAEHHOM MUK JOJ/IKEH COOTBETCTBOBATbL KONUYECTBY AeTeit U 06bemy pa3osbix NOPUWMA _
3.13. BulgasaTth roTOBYIO MULLY JETAM CAE4YET TO/bKO C paspelleHna GpaKkeparkHOI KOMUCCUM B cOCTaBe NoBapa, BocnuTaTens,
npescTaBuTens agMUHUCTPaLLMM, NOCAEe CHATUA UMM NPoGbI 1 3anucK B BpakepaKHOM KypHane pesynbTaToB OLEHKU FOTOBbIX
6nto4. Mpu 3TOM B JKypHane oTMeYyaeTcs pesysibtat npobbl Kaxaoro 6aroaa.
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