[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\111\Pictures\img475.jpg]- ответственное лицо, которое будет обеспечивать координацию работы по направлениям самообследования, способствующее оперативному решению вопросов, которые будут возникать у членов Комиссии при проведении самообследования;
- ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования учреждения в виде отчета, включающего аналитическую часть и    результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию.
2.8. При подготовке к проведению самообследования в план проведения самообследования в обязательном порядке включается:
2.8.1. Проведение оценки:
-организации образовательной деятельности и качества образовательных услуг,
-системы здоровье сбережения
- системы управления учреждения,
- качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы,
- функционирования внутренней системы оценки качества образования;
-медицинского обеспечения дошкольного образовательного учреждения, системы охраны здоровья воспитанников и результативности оздоровительной работы,
- организации питания,
- финансового обеспечения
2.8.2. Анализ показателей деятельности учреждения, устанавливаемых нормативно-правовыми актами в сфере образования;
2.7.3. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. Перспективы и планы развития учреждения.
3.Организация и проведение самообследования
3.1. Организация самообследования в учреждении осуществляется в соответствии с планом проведения, принимаемым решением Комиссии.
3.2. При проведении самообследования даётся развёрнутая характеристика и оценка включённых в план самообследования направлений и вопросов.
3.3. При проведении оценки общей характеристики Учреждения даются общие сведения
3.3.1.Руководителем учреждения:
- полное наименование дошкольного образовательного учреждения;
- тип, вид, статус учреждения;
- местонахождение;
-год основания;
- учредитель;
- телефон;
- факс;
- электронный адрес;
- адрес сайта в Интернете;
- ФИО руководителя;
-лицензия на образовательную деятельность;
- лицензия на медицинскую деятельность;
-свидетельство о государственной аккредитации;
- устав дошкольного образовательного учреждения;
- свидетельство о регистрации;
- приоритетные направления деятельности учреждения;
- режим работы;
- структура управления учреждения;
- анализ реализации годовых задач.
- анализ контингента;
- комплектование и наполняемость групп; 
-правила приема, социальные гарантии.
3.4. При проведении оценки особенностей образовательного процесса предоставляется информация
3.4.1.  Воспитателем:
- содержание обучения и воспитания детей (методики, технологии и     программы) в соответствии с ФГОС;
-наличие инновационной деятельности;
- охрана и укрепление здоровья воспитанников (развитие
здоровьесберегающих технологий и среды в учреждении, мероприятий и наличие инклюзивных программ);
-дополнительные образовательные и иные услуги;
- программы преддошкольного образования;
- преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования; 
- сетевое взаимодействие: совместная работа с организациями
дополнительного образования, культуры и спорта;
- основные формы работы с родителями (законными представителями).
3.5. При оценке условий осуществления образовательного процесса в соответствии с ФГОС дается характеристика
3.5.1. Руководителем учреждения,  воспитателем:
- организация предметной образовательной среды в учреждении и    материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для определенных видов образовательной работы: музыкальной, физкультурно-оздоровительной, познавательной);
-обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами;
- использование ИКТ в образовательной работе с детьми и т.д.
- условия для детей с ограниченными возможностями здоровья;
- обеспечение безопасности жизни и деятельности в здании и на прилегающей к учреждению территории.
3.5.2. Заведующим:
-материально-техническая база (состояние здания, наличие всех видов благоустройств, бытовые условия в группе и специализированных кабинетах). 
-медицинское обслуживание;
-качество и организация питания;
- анализ производственного контроля.
3.6. При оценке результатов деятельности учреждения предоставляется  информация
3.6.1.  Воспитателем:
-достижения воспитанников и педагогов учреждения;
-мнение родителей и представителей органов общественного управления о  деятельности педагогов, учреждения и качестве предоставляемых услуг;
-информация СМИ о деятельности учреждения.
3.6.2. Заведующим:
- результаты работы по снижению заболеваемости;
-результаты мониторинга здоровья в сравнении с предыдущим годом.
3.7. При оценке кадрового потенциала учреждения предоставляется информация
3.7.1. Заведующим:
- качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка), динамика изменений, вакансии;
- развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов)
- Воспитателем:
-инновационная и научно-исследовательская деятельность;
- освоение новых технологий;
-участие в профессиональных конкурсах;
-соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/педагоги, воспитанники/ все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал);
-представление опыта работы, достижения педагогов.
3.8. При оценке финансовых ресурсов учреждения и их использовании предоставляется информация
3.8.1. Руководителем учреждения:
- наличие фонда поддержки учреждения, объем средств фонда, структура доходов и расходов фонда;
- льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их
  получения;
-наличие и стоимость дополнительных платных услуг
- бюджетное финансирование;
-распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения;
- структура расходов учреждения;
-расходы на 1 воспитанника – в динамике.
3.9. При оценке решений по итогам общественного обсуждения информация предоставляется
3.9.1. Руководителем учреждения:
- решения, принятые учреждением с учетом общественной оценки деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.
3.10. При оценке перспектив и планов развития учреждения информация    предоставляется
3.10.1. Руководителем учреждения:
- планируемые структурные преобразования в учреждении;
- планы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принимать участие учреждение в следующем году;
- план развития и приоритетные задачи на следующий год;
-выводы по проведенному анализу и перспективы развития.
3.11. Данный анализ выполняется по форме и в соответствии с требованиями установленными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.Обобщение полученных результатов и формирование отчета
4.1. Информация, полученная членами Комиссии в результате сбора сведений в соответствии с утверждённым планом самообследования, передаётся лицу,   ответственному за свод и оформление результатов самообследования учреждения, не позднее чем за неделю до предварительного рассмотрения на Педагогическом совете результатов самообследования.
4.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов самообследования, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчёта, включающего    аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, не позднее 1 августа текущего года.
4.3. Отчет утверждается руководителем учреждения и заверяется печатью.
4.4. Отчет размещается на официальном сайте организации в сети «Интернет» и направляется его учредителю не позднее 1 сентября текущего года.
5. Ответственность
5.1.  Руководитель дошкольного образовательного учреждения, воспитатель  несут ответственность за достоверность предоставляемых сведений, за конфиденциальность сведений, соблюдение законодательства о защите персональных данных, за выполнение данного Положения в соответствии требованиями законодательства.
5.2. Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению является
- руководитель дошкольного образовательного учреждения или уполномоченное им лицо. 
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1.1. HacTosiLee NofoKeHUe 0 NopaaKe NposeaeHNUa camoobenenoBaHun (fanee no Tekcty — Monoxexue) yCTaHaBIWIBaeT
npaswuna npoeegeHua camoobenesosaHus MyHULMNANbHOE KaseHHOe AoWKoNbHOe 06pa3oBaTe/ibHOE yUpeaeHue -
«[letckuii cag No 6¢.Camapra»  (aanee —YupexaeHue)

1.2. Hacrosiuee MonoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM CO CEAYIOLUMMU JOKYMEHTAMM :

- depepanbHoro 3akoHa «06 o6pazosaHum B Poccuiickoit Pepepaunn»ot 29 gekabpa 2012 f. N 273-®3(n.3,13u.3cT,28;CT. 29),
-npukasom MuHucTepcTsa 06pa3oBaHua U Hayku Poccuiickoii ®eaepaunn ot 14 nioHa 2013 r. Ne 462 «06 yTBEPHKAEHUA
nopaaKa nposeaeHus camoobciefoBaHUA 06pa3oBaTeNbHON OpraHU3aLumn»

-npuKasom MunucTepcTsa 06pasoBaHua U Hayku Poccuiickoit ®egepaumm ot 17 0Km6pﬂ 2013 roga Ne1155 «06 YTBEPHACHUM
®efepasibHOro rocyAapCTBEeHHOro 06pa3oBaTe/ibHOMO CTaHAapTa AOWKOALHOMO 06pasoBaHNA»

- YcTaBom YupexaeHus.

1.3. Liensimu npoBeneHus camoobeneaoBaHmus ABAAKTCA 06ecneyeHne JOCTYNHOCTY U OTKPLITOCTU MHOPMALIUM O
AEATENbHOCTY YUPEXKAEHUA, @ TaKkKe noarotoska My6anMyHOro oTyeTa o AeATenbHOCTH Yupexaenus (panee - oTyer).

1.4. CamoobcieaoBaHne NPOBOAUTCA AOWKO/MbHLIM 06pa30oBaTe/ibHbIM YUPEKAEHUEM EKETOAHO.

1.5. Mpoueaypa camoobenenosaHKa BrouaeT 8 ceba cieayowme aTansl:

- NiaHWPOBaHWe 1 NOAFrOTOBKa paboT NO CamMoo6Ce0BaHMI0 4OWKONLHOTO 06Pa3oBaTENbHOrO yupeXaeHus, UsiaHue Nnpukasa
No YupemaeHuio; ) ' :
- OpraHu3aLMa 1 NpoBeaeHNe camoobCnel0BaHUA B AOWKOALHOM 06pa3oBaTeNbHOM yupexaeHum;

- 0606LLEHME NONYUEHHbIX PE3Y/ILTATOB U Ha MX OCHOBE GOPMUPOBAHUE OTYET];

-paccMoTpeHue oTyeTa Ha lNenarormyeckom CoBete;

-O3HaKoMeHUe poauTeneii(3aKoHHbIX NpeacTaBuTeNell)BOCNUTaHHNKOB YYPEXAECHNA Ha 3acep,aHMV| opraHa camoynpaanenvm

B Ubeii KOMMETEHLNN HaXOAATCA 3aC/yLIMBAHUE PE3YNbTAaTOB JaHHOIO OTYETa

-yTBEpXAeHME OTYETA U pa3MeLLeHUe ero ana ny6anuHoro 03HaKOMNEHUA. -

1.6. Cpoku, popma npoBeaeHns camoobeneaoBaHus, COCTaB /nL, NPUBAEKAEMBIX A8 €50 npoaep,eHMn onpeaenarTca
[OLWKONbHBIM 06pa30BaTeNbHbIM YUPEKAEHUEM B NOPAJKE, YCTAHOB/IEHHOM HACTOALIUM lMonokeHnem.
2.MnaxupoBaHue 1 noarotoeka pabot no camoobcnenoBaHuio .
2.1. CamoobcnenoBaHne NPOBOAUTCA MO 3aBepLueHuto yuebHoro roaa. '

2.2. PykoBOAMTE/Ib YUPEXAEHNA U3AAET NPUKa3 O NOPALKE, CPOKax NpoBeAeHUA camoobcnenoBaHKA M COCTaBe KOMUCCUM MO
nposeaeHuio camoobcnenoBanus (aanee Komucens). .

2.3. Mpeacenatenem Komuccuu ABMAETCA PYKOBOAUTEND yqpem,u,enwﬂ 3amecTuTenem npeaceparesna Komuccwu FlBJ'IﬂETCH
BOCMUTATENb.

2.4. lna nposegeHusa camoo6cnep,oeaHMﬂ B coctas Komuccuu BK/IKOYAOTCA:

- NnpeacTaBuTeNn COBETA po,qmeneu (3aKOHHbIX NpeacTaBuTeNel) BOCMUTaHHUKOB U POAUTENLCKOM oneaBeHHOCTM

- YeHbl NPeACTaBUTEbHbIX opraHoB pabOoTHUKOB;

-Npy1 HeOBXOAMMOCTH NPEACTABUTENN UHBIX OPraHOB M OPraHU3aLmii.

2.5. Cpokw nposefeHns camoobenenosaHus:

-maii — NOArOTOBUTENbHBIN 3Tan, NpoBeAeHWe camoobenenoBaHus;

-UoHb — 0606LLEeHNE NOTYYEHHbIX Pe3ybTaToB; .

-aBryct — GopMUpoBaHMne CBOJHOro OTYETa, YTBEPXKAEHWE U pa3MellieHne ero Ha ocbuu,uanbuom caiiTe YupemaeHus.

2.6. Mpu NOArOTOBKE K NpoBeAeHuio camoobcneaosaHua npeaceaaren Komuccun npoBOAUT OPraHN3aUMOHHOE COoBELaHue C -
yneHamu Komucecum, Ha KOTOpoMm:

- paccMaTpMBaeTCa W YTBEPXKAAETCA NAaH NpoBeAeHna camoobeneaoBatis;

-3a KaabIM Y1eHOM KOMMUCCUI 3aKPENAsIoTCA HanpasneHusa paboTbl yupeaeH!a, NoAnexawme usyHeHuio B npotecce
camoobcnenoBaHus;

- YTOUHAIOTCA BOMPOCHI, NOA/NEXKALLME N3YYEHUIO U OLEHKE B x04€ camoobcnenoBaHus;

- coobLiaeTca pa3sépHyTas MHGOPMaLMA O HOPMaTUBHO-NpaBoBok base, MCroNb3yemoit B xoae camooﬁcne,u.oaanuﬂ o opme n
BPEMEHV NPeoCTaBaeHMA YeHaMn KoMUCCn HeoBX0ANMbIX JOKYMEHTOB U MaTepuasos ANA NOATOTOBKM K NPOBEAEHUIO
camoobcniefoBaHNsa, O KOHTAKTHbLIX IALLAX; '

-NPEeLEensoTCs CPOKM NPEABaPUTENBHOTO M OKOHYaTeIbHOrO PacCMOTpeHUA Ha CoBeTe YupexAeHus pesynbTatos
camoobcnepoBaHua. g : "

2.7. Npepncenatens KOMUCCUM Ha OpPraHU3aLMOHHOM COBELLLaHWM ONpeaenaeT:

- NOPAJOK B3aUMOAEHCTBUA MeXAy uneHaMmn KOMUCCUM U COTPYAHUKAMU YUPEKAEHWA B XOAE camooﬁcnep,oeaﬂmﬂ




