	Публичный доклад директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Перетычиха» за 2012-2013 учебный год

Представляемый Вашему вниманию Публичный доклад  по итогам деятельности образовательного учреждения за 2012-2013 учебный год подготовлен директором школы Геттингер Г.В.., заместителем директора по УВР –Полищук Е.В., а также учителями школы.

 Задача настоящего доклада представить общественности информацию о деятельности школы, её потенциале, условиях функционирования, проблемах развития. Перспективы развития школы связаны с приоритетными направлениями национального проекта «Образование», новой образовательной инициативой «Наша новая школа».
Данный Публичный доклад проводится в соответствии с пунктом 4 ст. 32 закона «Об образовании» и направлен на ознакомление учредителя, общественности поселения, родителей, всех заинтересованных лиц с деятельностью школы по реализации ее основных задач.

Наша школа открыта в 1962 г.  Вначале она существовала как начальная школа, затем была реорганизована в семилетнюю, затем в девятилетнюю и наконец в среднюю. В  2012 г школа    отпраздновала свое 50-летие 

Школа располагается в одном из красивейших мест на севере Приморского краяв селе ПеретычихаТернейского района  в окружении лесов и сопок на реке Единка, в семи километрах от берега Японского моря.

В селе имеется:

Почтовое отделение

ООО «Тройка»

Детский сад № 13

Отделение лесного хозяйства

Аэропорт с. Единка

Общая характеристика школы
Наименование МКОУ в соответствии с уставом

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Перетычиха»

Сокращенное наименование

МКОУ СОШ с. Перетычиха

Адрес

692167.Приморский край, Тернейскийрайон,с.Перетычиха ,  ул.Школьная , д. 21

Спектр образовательных услуг
Начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование

Режим работы

Пятидневная рабочая неделя, средняя наполняемость 3 человека, продолжительность перемен 10-30 минут

Язык обучения

Русский

Органы самоуправления

 Совет школы

Совет старшеклассников

Основные приоритеты в организации образовательного процесса в школе связаны с :

· обеспечением качественного образования;

· обеспечением максимальной открытости в системе образования, продолжением внедрения практики государственно-общественых форм управления образованием;

· усилением воспитательной составляющей образовательного процесса, направленным на формирование в школе активной социализированной личности;

· созданием благоприятных условий для развития системы образования детей;

· программно-целевым планированием использования бюджетных средств.

Главные образовательные задачи школы
1. обеспечить усвоение учащимися обязательного минимума содержания начального, среднего (полного) общего образования на уровне требований федерального государственного образовательного стандарта

2. гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней

3. создать основу для адаптации учащихся к жизни в обществе в целях осознанного выбора и последующего освоения профессиональных и образовательных программ

4. формировать позитивную мотивацию учащихся к учебной деятельности

5. обеспечить сохранность физического, психического и социального здоровья обучающихся

Основой современной модели образования в ФГОС нового поколения становится формирование базовых компетентностей современного человека - информационной, коммуникативной, самоорганизационной компетентностей.

Для реализации поставленных задач были созданы следующие условия:

- составлена образовательная программа, план внутришкольного контроля, план воспитательной работы школы;

 - использование разнообразных форм ВШК, его оперативность. 

Профессиональный и интеллектуальный уровень педагогического коллектива обеспечивает хорошее качество образовательного процесса. В 2012-2013 учебном году в нашей школе обучалось 24 учащихся. (на "5"-1, на "4 и 5"- 7). 

В школе работают 6 учителей, из них один- начинающий учитель.

Анализ профессионального роста учителей

на 1 июня

общее количество учителей

количество учителей второй квалификационной категории

количество учителей первой квалификационной категории
количество учителей высшей квалификационной категории

2011-2012

7

4 

3

0

2012-2013

6

3

2

0

Сведения о званиях и наградах учителей

№

Звания

Ф.И.О. (полностью) 

Предмет

1

Почетный работник образования

Геттингер

Галина Васильевна
Учитель математики

Директор

2

Медали, знаки:

-70-лет Приморского края

- ветеран труда

Геттингер

Галина Васильевна

Учитель математики

Директор

3

Грамоты Департамента образования Приморского края  

Васильева 

Светлана Николаевна

Учитель истории

4

Грамоты Министерства образования РФ 

Плетнева 

Вера Алексеевна

За последние годы повысилась безопасность жизнедеятельности учащихся во время пребывания их в школе.
Ведется большая просветительская работа по пропаганде здорового образа жизни, профилактике дорожного травматизма, противопожарной безопасности, правилам поведения на воде.

Созданная воспитательная система объединяет урочную, внеурочную и внешкольную деятельность.
На протяжении многих лет школа является не только образовательным учреждением, но и культурным центром села. Наша школа богата традициями гражданского, патриотического, трудового, этического, эстетического, духовно-нравственного воспитания, которые сохраняются, укрепляются и развиваются.

Сведения об обучающихся

1 Общее кол-во обучающихся 24 чел

2 Общее кол-во мальчиков - 11, девочек – 13

3 Общее количество классов -7

4 Средняя наполняемость классов – 3 чел.

5 Количество спортивных секций (групп) - 2

 Учащиеся, не достигшие 15-летнего возраста, не посещающие общеобразовательное учреждение без уважительной причины, из школы в этом году не выбывали

Традициями школы являются:

- открытость образовательного процесса;

- уважение личности ученика и педагога;

- стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

- организация непрерывного образования учащихся;

- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

- сохранение и передача педагогического опыта;

- ориентация  на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

- активное включение выпускников школы в образовательный процесс.

Режим работы школы

Школа работает как уже отмечалось,  в режиме пятидневной учебной недели. Обучение идёт в первую смену.

Продолжительность уроков в 1 классе  1-ое полугодие 35 минут, во 2-11 классах – 45 минут, перемены между уроками – одна  30 минут, а остальные – по 10 минут.

Продолжительность учебного года  34 недели, в 1 классе – 33 недели.      Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, для обучающихся в первых классах – дополнительные недельные каникулы.

Начало занятий: в 09-00 ч. Окончание 4-го урока в 12-50 ч., 6-го урока в 15-40 ч.

При составлении расписания  школа руководствуется  санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами СанПиНа «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных  учреждениях». Учитывая требования  к режиму образовательного процесса,  продолжительность учебной недели дляобучающихся  в 1-11 классах зависит от объёма недельной  учебной нагрузки. Расписание уроков  построено с учётом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности  обучающихся. Учебная недельная нагрузка распределена  так, что наибольший её объём приходится на вторник, среду.Наименьший уровень учебной нагрузки приходится на понедельник и пятницу.

Результаты образовательной деятельности
Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.
В 2012–2013 учебном году школа работала,как уже отмечалось, в режиме 5-дневной недели, в школе занималось 7 классов. 

Начальная ступень: в 3-х  классах 12 учеников. Средняя ступень: в 3-х классах 9 учеников. Старшая ступень: в 11-ом классе 3 ученика.).. 

Коллектив школы выдвигал на 2012-2013 учебный год следующие образовательные и воспитательные цели, задачи

Цель: воспитать личность ученика и учителя, способную к активному саморазвитию и самореализации

Задачи:
1.Повышение качества знаний учащихся и успеваемости

2.Организация качественной воспитательной работы с учащимися

3.Осуществление новых подходов к:

-  привлечению родителей к сотрудничеству;

- работе  совета школы.

- выбор и использование инновационных форм, методов, технологий в учебном и воспитательном процессе

. На основании выдвинутых задач педагогическим советом школы было принято решение о проведении мероприятий, способствующих их выполнению. Весь учебный год администрация школы и педагогический коллектив вели планомерную и целенаправленную работу по выполнению поставленных задач.

В работе с учащимися школа руководствуется законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, положением о Совете школы, Уставом школы, внутренними приказами, распоряжениями и локальными актами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.


Характеристика учебно-воспитательного процесса и его организационно-педагогическое обеспечение.
Прием в школу для обучения и воспитания оформляется приказом по школе. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
I ступень (начальная школа), срок обучения 4 года;
II ступень (основное общее образование): 5-9 общеобразовательные классы, срок обучения 5 лет;
III ступень (среднее (полное) общее образование): 10-11 общеобразовательные классы, срок обучения 2 года.
В 1 класс принимаются все дети, достигшие 6, 5 лет на 1 сентября текущего года. В 10 класс принимаются учащиеся без конкурсного отбора, по желанию детей и родителей.

Учебный план
В 2012-2013 учебном году учебный план соответствовал объему учебной нагрузки учащихся при пятидневной учебной неделе.
Учебный план  для 1-11 классов разработан на основе регионального Базисного учебного плана  общеобразовательных учреждений Приморского края

1-4 классы занимаются по УМК «Школа России».  

Учебный план для 1-х классов разработан в соответствии с ФГОС, который введен в нашей  школе с 1.09.2012 г. 

В рамках участия в апробации учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» изучение выбранного учащимися и родителями модуля «Основы православной культуры» строится следующим образом: 

4 класс – 1 час в неделю (34 часов) 

В 8-х классах вводится 1 час учебного предмета «Черчение» за счет часов, отведенных на  компонент  образовательного учреждения.

В 9-ых классах 1 час в неделю предмета «Искусство» передается на изучение учебного предмета «Мировая художественная культура»., по 0,5 часа выделено на изучение курсов «История Приморского края» и «География Приморского края»

Текущий контроль успеваемости обучающихся школы осуществляется учителями
(преподавателями) по пятибалльной системе. 
В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 
Ежегодная аттестация в 9 классе в форме ГИА-9 государственной (итоговой) аттестации проводится согласно графику Минобразования РФ по 2-м предметам русскому языку и математике,  и  2-ва предмета обучающиеся выбирают самостоятельно.
Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета. 
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования. 
В начальной школе курс ОБЖ интегрирован с предметами «Окружающий мир»., «Физическая культура»
В 5-8 классах федеральный компонент выдержан полностью. Часы регионального компонента использованы на изучение следующих предметов: история и география Приморского края. С целью дальнейшей апробации учебно-методического комплекса государственного стандарта общего образования продолжено изучение предмета «Основы религиозной культуры и светской этики»  в 4  классе. На каждой ступени обучения в учебном плане сохранялось в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным для обеспечения базового стандарта образования.
Учебный план за 2012-2013 учебный год выполнен не полностью. Из-за отсутствия учителя химии этот предмет не изучался. По всем остальным предметам программы пройдены полностью

Качество знаний по школе за 2011/2012 учебный год составляет 40%, за 2012/2013 учебный год составляет 33.3%. Таким образом из данных видно, что за этот год наблюдается тенденция снижения качества знаний.

Уровень обученности по предметам
Количество отличников составляет 4,2% (в прошлом году - 4,8%) от общего числа учащихся, количество учащихся, окончивших учебный год на "4 и 5" – 33.3 % (в прошлом году – 35%). Из данных видно, что в этом году число отличников осталось без изменения, хорошистовснизилось по сравнению с предыдущим годом (в прошлом году в школе не было  11 класса).
Если проанализировать качество знаний по предметам, то можно сказать, что по большинству предметовКЗ выше 50%, что составляет – 80 %, предметы по которым КЗ от 35 до 50% составляют – 30% . Поэтому на следующий учебный год необходимо поставить на контроль преподавание данных предметов администрацией.
В целом проявляется проблема снижения  качества знаний и успеваемости в 9 и 11 классах.

Результаты ГИА и ЕГЭ выпускников школы
9 класс- ГИА

Название предмета

Количество учащихся

Отметок 3

Отметок 4

Отметок 5

Выпускников с отметкой, равной годовой

Выпускников с отметкой, выше годовой 

Выпускников с отметкой, ниже годовой 

Русский язык

3

2

1

0

3

0

0

Математика

3

3

0

0

2

0

1

Вывод: подтвердили годовые отметки по русскому языку 3 человек, по математике -1человек.

11 класс-ЕГЭ

Название предмета

Количество учащихся

Отметок 3

Отметок 4

Отметок 5

Выпускников с отметкой, равной годовой

Выпускников с отметкой, выше годовой
Выпускников с отметкой, ниже годовой

Русский язык

3

-

3

-

Математика

3

0

1

0

1

0

2

Вывод: подтвердили годовые отметки по русскому языку и математике все выпускники.
3 обучающихся закончили 9 классов. 
2 обучающихся закончили 11 классов со справкой. 
Результативность олимпиад и конкурсов
Одним из показателей подтверждения получения качественных знаний являются призеры районных олимпиад по предметам.

Наши учащиеся принимали участие в школьных олимпиадах , в молодежных предметных чемпионатах, во Всероссийской олимпиаде«Олимпус» Результаты представлены ниже.


Итоги молодежного предметного чемпионата

по географии в 2012-2013 уч. г.

Место в РФ
Сумма баллов
Фамилия, имя
учитель

класс
2337
54
Писцов Олег
Васильева С.Н.

6
6384
21
Дьячкова Надежда
Васильева С.Н.

6
7339
40
Поволоцкого Александра
Васильева С.Н.

9
4532
19
Киселева Алена
Васильева С.Н.

11
4739
10
Мальцева Лариса
Васильева С.Н.

11
Итоги молодежных предметных чемпионатов «СТАРТ» в 2012-2013 уч.г.

Место в России

балл

Фамилия, имя

учитель

класс

12014

28

Крячко Светлана

Бойко В.Г.

3

14752

22

Царева Валерия

Бойко В.Г.

3

10617

31

Царева Анна

Полищук Е.В.

4

13196

25

Бородин Данил

Полищук Е.В.

4

Итоги молодежных чемпионатов по биологии в 2012-2013 учебном году
Сумма баллов

ФИ

учитель

класс

38

Писцов Олег

Плетнева В.А.

6

13

Сальникова Татьяна

Плетнева В.А.

6

8

Дьячкова Надежда

Плетнева В.А.

6

33

Поволоцкий Александр

Плетнева В.А.

9

24

Панков Тимур

Плетнева В.А.

9

21

Панкова Каролина

Плетнева В.А.

11

20

Мальцева Лариса

Плетнева В.А.

11

8

Киселева Алена

Плетнева В.А.

11

Итоги Итогимолодежных чемпионатов по истории в 2012-2013 учебном году
Сумма баллов

ФИ

учитель

класс

76

Соломенникова Ольга

Васильева С.Н.

5

76

Суковатицина Надежда

Васильева С.Н.
5

36

Писцов Олег

Васильева С.Н.

6

31

Дьячкова Надежда

Васильева С.Н.

6

Итоги молодежных чемпионатов по математике в 2012-2013 учебном году

Сумма баллов

ФИ

учитель

класс

10

Бородин Данил

Полищук Е.В.

13

Царева Анна

25

Соломенникова Ольга
Бойко В.Г.

28

Суковатнцина Надежда

21

Писцов Олег

Геттингер Г.В.

37

Мальцева Лариса

37

Киселева Алена

Итоги всероссийской олимпиады «Олимпус» (весенняя сессия)

Место в РФ
Сумма баллов
Фамилия, имя
предмет

учитель

класс
34

160

Сальникова Татьяна

биология

Плетнева В.А.

6
35

158

Писцов Олег
6
38

152

Дьячкова Надежда
6
42

156

Поволоцкий Александр

география

Васильева С.Н.

9

48

144

Панков Тимур

9
57

126

Царев Алексей

9

34

174

Сальникова Татьяна

6

35

172

Писцов Олег
6

38

166

Дьячкова Надежда
6

38

166

Суковатицина Надежда

история

Васильева С.Н.

5

53

136

Соломенникова Ольга

5

46

144

Дьячкова Надежда

6

47

142

Писцов Олег

6

54

128

Сальникова Татьяна
6

37

168

Панков Тимур
9

42

158

Поволоцкий Александр
9

37

158

Бобыльских Елизавета

литература

Белова Н.С.

5

40

162

Царева Анна

математика

Полищук ЕН.В.

4

42

158

Бородин Данил

4

48

146

Соломенникова Ольга

Бойко В.Г.

5

50

142

Суковатицина Надежда

5

31

180

Писцов Олег

Геттингер Г.В.

6

40

162

Поволоцкий Александр

9

35

172

Писцов Олег

обществознание

Васильева С.Н.

6

42

158

Сальникова Татьяна
6

57

128

Дьячкова Надежда

6

42

158

Поволоцкий Александр

9

43

156

Панков Тимур
9

51

140

Царев Алексей
9

14

204

Суковатицина Надежда
природоведение

Плетнева В.А.

5

33

166

Бобыльских Елизавета
5

35

162

Соломенникова Ольга
5

19

204

Бородин Данил
русский язык

Полищук Е.В.

4

35

172

Царева Анна
4

17

188

Писцов Олег
Белова Н.С.

6

44

152

Поволоцкий Александр
9

Наши ученики ежегодно принимают участие в районных конкурсах, выставках.
В дальнейшем педагогам при проведении подобных мероприятий необходимо руководствоваться определенной тематикой, специально готовить выступления детей, а участников ранее проведенных конкурсов привлекать для консультации других учащихся. Трудности в работе следующие: малое количество обучающихся в школе увеличивает нагрузку на всех обучающихся , позднее поступление заданий. Результаты были бы лучше, если бы не пришлось проводить по 2 чемпионата в день, в которых задействованы были одни и теже обучающиеся.

Анализ методической работы
Основные задачи методической работы 
· Продолжить работу по повышению психолого-педагогической, методической и общекультурной компетенции педагогов.

· Создать необходимые условия для обеспечения инновационной педагогической практики учителей.

· Обеспечивать методическое обеспечение учебного процесса в соответствии с прогнозированием потребностей педагогов, а также целями и задачами работы школы. 

· Повысить мотивацию учителей на овладение приемами мониторинга собственных результатов в обучении и воспитании, на участие в освоении передового опыта, на изучение и применение новых образовательных технологий.

· Сосредоточить основные усилия на совершенствование системы повторения и подготовки учащихся к итоговой аттестации и ЕГЭ. 

· Активное внедрение ФГОС на I ступени обучения, изучение нормативных документов ФГОС на второй и третьей ступенях обучения.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

В 2012- 2013 учебном году было запланировано 4 тематических педсовета, связанных с методической темой.

Тематические педсоветы в 2012-2013 г.

№

Тематика педагогических советов

Дата проведения

1

1. Анализ работы школы за прошедший год. Задачи и план работы на новый 2012-13 учебный год

2.Распределение учебной нагрузки и классного руководства на 2012-13 уч. год

3. Утверждение учебных программ на 2012-13 уч.год

4. Разное

31.08.2012

2

1.Организация накопительной системы оценки. Портфель достижений обучающихся.

02.11.2012

3

1.Формирование правовой компетентности учащихся – предупреждение подростковой преступности

2. Работа по самообразованию учителей Бойко В.Г. и Плетневой В.А.

09.01.2013

4

1. Итоги первого года введения ФГОС в начальной школе.

2. Подготовка к ГИА и ЕГЭ.Утверждение форм сдачи предметов по выбору.

3.  Разное

23.03.2013

5

6

1.Результаты проведения  пробных  ЕГЭ и ГИА-9

1.О допуске к итоговой аттестации обучающихся 9 и 11 классов

2. Перевод обучающихся

3.О награждении учащихся

4.Разное

30.04.2013

17.05.2013

7

1.О результатах ГИА-9 и выпуске из основной школы.

2. Результаты ЕГЭ и выпуск из средней школы

3.О награждении педагогических работников школы по результатам учебного года.

18.06.2013

Методическая работа школы
Методическая работа школы является составной частью системы повышения квалификации, совершенствования мастерства и личностных качеств педагога. Знание профессиональных и личностных особенностей учителей повышает эффективность работы с педагогическими кадрамиПедагогический коллектив разнороден по возрасту, педагогическому опыту и профессионализму. Поэтому в методической работе используется разноуровневый подход:индивидуальная методическая работа, самообразование и рост профессионального мастерства. Все педагоги школы работают над темами  по самообразованию, широко используют Интернет, двое из 6-ти обучаются заочно в ВУЗах, одна поступает на обучение.. В школе оформлен методический уголок, материалы которого постоянно обновляются. Организованно взаимопосещение уроков, на которых педагоги учатся друг у друга и помогают друг другу. Итоги  их работы заслушиваются на совещаниях и педсоветах


Воспитательная работа школы
Воспитывающая деятельность школы в 2012-2013 учебном году проводилась в системе и в соответствии с «Законом об образовании РФ», «Законом РФ об основных гарантиях прав детей в РФ», «Конвенции о правах ребенка», «Законом РФ об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», утвержденными программами..
Современное общество требует от человека не только высокого культурного уровня, глубокой специализации в различных областях науки и техники, но и умения жить, сосуществовать в обществе. Поэтому основными параметрами развития личности ребенка на сегодняшний день педагоги школы считают его ориентацию на общечеловеческие ценности, гуманизм, интеллигентность, толерантность, креативность, активность, чувство собственного достоинства, независимость в суждениях. Ценностные ориентации в воспитании изложены в Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.
Основной целью педагогов школы было 

· создание условий для развития способностей детей в сфере познавательной и исследовательской деятельности, гражданско-общественной, социально-трудовой и культурно-досуговой деятельности;

· поддержка одаренных детей; 

· повышение значения школы как центра не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Воспитательная деятельность в этой сфере под руководством педагогов дает возможность детям развивать навыки социального взаимодействия и социальной адаптации. Развитие системы школьного образования обеспечивает на современном этапе равные стартовые условия для выпускников школы, реализацию гражданского образования и воспитания в образовательных учреждениях в соответствии с целями опережающего развития, повышает его роль в формировании правового государства, рыночной экономики.
Формирование социально активной личности является важной задачей, стоящей перед педагогическим коллективом. В школе каждый ребенок может проявить свои способности, участвуя в социальных проектах, чемпионатах, конкурсах,общешкольныхмероприятиях,. Развита система сотрудничества педагогов, учащихся, родителей. 
Важное место в системе воспитательной деятельности занимает профилактическая работа и работа с семьями, вовлечение родителей в воспитательную деятельность школы.

Методическая основа деятельности коллектива в этом направлении - личностно-ориентированное воспитание как технология развития и саморазвития личностных качеств ребёнка. 

В основу воспитательной деятельности школы положен план развития воспитания учащихся в нашем образовательном учреждении. План включает три взаимосвязанных блока: воспитание на уроке, внеклассная работа, работа с родителями.
Главные воспитательные задачи, поставленные перед педагогическим коллективом школы в 2012- 2013 учебном году, должны были быть направлены на: 

- формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;

- совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни;

- развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;

- поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, организация ученического самоуправления для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого учащегося, создание условий для развития общешкольного коллектива ,

- совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;

- воспитание дружеских взаимоотношений между детьми разных возрастов;

- совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка;

- возможность раскрыть способности, подготовиться к жизни;

- обновленное содержание образования «Новое поколение образовательных стандартов»;

- разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождение в течение всего периода становления личности: 

"К каждому ученику – индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения".

Основные направления воспитательной работы: 
Интеллектуальное воспитание

Нравственное воспитание

Патриотическое воспитание

Художественно – эстетическое воспитание

Физкультурно-оздоровительное воспитание

Экологическое воспитание

Трудовое воспитание

Ожидаемый результат:
· Повышение социальной активности учащихся. 
· Повышение качества воспитания как важной составляющей реализации приоритетного национального проекта «Образование» в условиях перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения (ФГОС).

· Формирование базовых компетенций ученика через взаимодействие классного руководителя, 

· Увеличение количества детей, принимающих участие в общественной жизни школы и школьных творческих Утверждение в сознании детей потребности в здоровом образе жизни, как залога будущего социального успеха.

· Возрастание интереса к истории России, народным традициям, культуре. 

Приоритетные направления воспитательной работы
1. Развитие системы работы с детьми и подростками «группы риска».

2. Совершенствование нравственных качеств личности, умение пользоваться полученными знаниями в межличностном общении. 

3. Способствование формированию основ культуры общения и построению межличностных отношений.

4. Формирование у детей нравственного опыта, развитие системы справедливых оценочных суждений.

5. Умение пользоваться знаниями о здоровом образе жизни.

6. Развивать социальную инициативу учащихся, ответственность, самостоятельность, умение реально оценивать свои возможности.

7. Совершенствовать систему партнерских отношений с различными институтами и организациями социума.
Анализ деятельности субъектов воспитательной системы
Общее количество :
классных руководителей – 4

педагог по физической культуре - 1


Кадровое обеспечение

В состав ШМО классных руководителей входят 4 классных руководителя. 

Все педагоги имеют  педагогическое образование. В течение учебного года работа методического объединения классных руководителей осуществлялась в соответствии с «Положением о методическом объединении классных руководителей» и планом работы объединения на 2012-2013 учебный год

Формы организации методической работы с субъектами воспитательной работы
Коллективные: совещания, круглый стол, мастер-классы, методические выставки.
Групповые: заседания комиссий, открытые воспитательные мероприятия, взаимопосещения воспитательных мероприятий.
Индивидуальные: самообразование, индивидуальные консультации.

Работа ШМО классных руководителейСотрудничество с общественным социумом:


- Педагогический Совет

- общешкольное родительское собрание

- общешкольный родительский комитет

- классные родительские комитеты

- классные родительские собрания

- совет школы

- совет старшеклассников

-  администрация Единкинского сельского поселения 

- органы социальной защиты и правоохранительные структуры

.


Работа социальной службы
Наличие плана работы с ОДН – имеется 

Количество учащихся в ОУ - 24 учащихся из них:
Многодетных семей – 4; малообеспеченных семей – 12; опекаемых детей – 0; на ВШУ – 2: количество неполных семей -7; из них: количество семей (потеря кормильца)-3, матери одиночки-0 , семей в разводе-4.

В рамках профилактической работы проведены:

Конкурс рисунков « Как я берегу здоровье» - (нач. классы)

Просмотр мультфильмов – (нач.классы.)

Во всех классах – классные часы , просмотр видеороликов, интерактивные уроки « Вредные привычки» на темы профилактики правонарушений , табакокурения, токсикомании.

Занятость 1-11 кл. в дополнительном образовании. В школе в течение всего учебного года организована работа шахматно-шашечного кружка, кружка настольного тенниса., веной и осенью работали волейбольный и футбольный, в зимнее время эту работу проводить невозможно из-за отсутствия спортзала.  

Ученическое самоуправление
В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив продолжал работу над вопросом организации самоуправления как на школьном уровне, так и в классных коллективах. 

Цель – воспитание целостной, самостоятельной личности, ориентированной на общечеловеческие ценности, готовой к сотрудничеству и ответственности, обладающей чувством сопричастности к судьбе общества. 

Органы ученического самоуправления нужны и полезны для успешной социализации учащихся, для содержательно – продуктивного общения, для научения детей реализовывать себя рамках тех или иных социальных ролей. Есть у детей самотекущая жизнь, для которой свойственны субкультурные проявления, и эта жизнь отражает в значительной мере реалии сегодняшнего дня во всех их проявлениях. Анализ ученического самоуправления показал, что уровень самоуправления в старших классах выше, чем в классах средней школы. Это связано с возрастными особенностями и активностью учащихся, их желанием заниматься самоуправленческой деятельностью.

Проведено 6 заседаний Совета Старшеклассников по вопросам организации и проведения общешкольных мероприятий.

Организовано  дежурство по школе.  Разработан экран соревнований и памятка по 5-бальной системе.


Работа с родителями
Содержание работы школы с родителями состоит в следующем:
1) повышение психолого-педагогических знаний родителей (лекции, семинары, индивидуальные консультации, практикумы);
2) вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы);
3) участие родителей в управлении школой (совет школы, родительские комитеты).
Формы и методы работы с родителями должны быть направлены на повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия школы и семьи, на усиление ее воспитательного потенциала.
Методы работы: наблюдение; беседа; тестирование; анкетирование.
Значительное место в системе работы классного руководителя с родителями учащихся отводится психолого-педагогическому просвещению.


Организация питания

Одной из составляющих режима работы школы является организация питания. В школе отсутствует столовая. Администрация школы выделила помещение на 12 посадочных мест, где школьники получают полноценные горячие завтраки, которые нам поставляют. Питание в школьной столовой отвечает санитарно-эпидемиологическим нормам, соблюдается калорийность, витаминизация и разнообразие в приготовлении завтраков, согласно десятидневного меню, согласованного с Роспотребнадзором. Оказание услуг по поставке горячих завтраков осуществляло в соответствии с договором ООО «Тройка» 
Стоимость питания в 2012-2013 учебном году составляет: завтрак – 21-20 руб., 
Для обучающихся начальной школы завтраки бесплатные (это составляет 50%). За счет средств родителей получают завтраки 50 %  обучающихся основной и средней школы.

Обеспечение безопасности

Отвечая требованиям времени, школа на протяжении ряда лет проводит работу по обеспечению безопасности учащихся. Здание школы оснащено  системой пожарной сигнализации, выполняются все санитарно-гигиенические требования. Организована круглосуточная охрана силами сторожей. Имеющееся вокруг пришкольной территории ограждение препятствует доступу посторонних лиц на территорию школы и обеспечивает более высокую степень безопасности детей во время прогулок и уроков физкультуры.
Допуск посетителей в школу осуществляется при предъявлении документа, удостоверяющего личность. 

Безопасные условия осуществления образовательного процесса соответствуют требованиям Госпожнадзора и Роспотребнадзора. 
В школе созданы все условия для обеспечения безопасности участников образовательного процесса. На территории образовательного учреждения в целях обеспечения безопасности по всему периметру установлено ограждение (забор). Для прохода на территорию школы имеются 3 калитки с разных сторон..

Медицинское обеспечение также является неотъемлемой частью комплексной безопасности образовательного учреждения. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса осуществляется на основе нормативно-правовых документов:
• инструкция «О внутришкольном распорядке и пропускном режиме».
• инструкции «О пожарной безопасности, действиям администрации и персонала школы при возникновении ЧС».
Ежедневно администрация школы в целях обеспечения безопасности и сохранения здоровья детей осуществляет контроль качества приготовления завтраков  в столовой. 
Ежедневно производится обход территории школы с целью выявления подозрительных предметов и нарушения правопорядка. 
В школе создан уголок по противопожарной тематике, ведется регулярный контроль противопожарного состояния образовательного учреждения. 
Безопасность становится как насущной жизненной потребностью, обязательным условием и критерием эффективности деятельности образовательного учреждения, а также важнейшим критерием качества подготовки выпускника к жизни. В связи с этим особую актуальность приобретает преподавание предмета Основ безопасности жизнедеятельности. В нашей школе этот предмет преподается как отдельный предмет и интегрировано. В начальной школе основы безопасности жизнедеятельности преподается в рамках таких предметов как окружающий мир, физическая культура. В основной школе предмет основы безопасности жизнедеятельности интегрирован в физическую культуру. Инструктажи, занятия, связанные с безопасностью направленны на отработку навыков поведения учащихся в экстремальных ситуациях. 
 Для учащихся начальной школы проводятся занятия по безопасности поведения на дороге. В школе традиционно проводятся тематические классные часы, пятиминутки, беседы, направленные на предупреждение детского травматизма на дорогах, а также ДТП с участием детей.
Несколько лет подряд для учащихся начальной школы организуются пешие экскурсии по изучению дорожной обстановки в районе расположения школы. А также проводятся регулярные (раз в два месяца) занятия по правилам дорожного движения с просмотром детских видеофильмов о необходимости соблюдения ПДД.

Травматизм учащихся во время пребывания в школе В школе созданы все условия для предупреждения травматизма. Несчастные случаи на территории школы не регистрировались. За последние три года несчастные случаи, связанные с травматизмом учащихся происходили за пределами школы. За последние пять лет в школе отсутствовали несчастные случаи, связанные с дорожно-транспортными происшествиями.

Общее число чрезвычайных ситуаций в школе
Муниципальное образовательное учреждение развивается и работает в спокойной благоприятной обстановке. Чрезвычайных ситуаций и иных непредвиденных обстоятельств, угрожающих жизни и здоровью учащихся и педагогического коллектива не возникало. 
В школе созданы благоприятные условия для нормальной работы всех сотрудников образовательного учреждения. Все инструкции по охране труда обновлены и дополнены в соответствии с нормативными требованиями. 
Ресурсное обеспечение.
Основная задача административно хозяйственной деятельности - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.
Цель хозяйственной деятельности - создание условий для эффективной работы всех сотрудников, включая и технический персонал, по достижению запланированных целей и задач.
Основные задачи: 
1.Создание спокойного морально-психологического климата.
2.Наличие эффективной системы стимулирования труда.
3.Достаточная хозяйственная база для работы сотрудников подразделения и всего педагогического коллектива.
4.Разработка четкого функционала сотрудников подразделения и всего педагогического коллектива.
5.Работа с сотрудниками по эффективности повышения их труда на рабочем месте.
6.Систематическое отслеживание результатов динамики развития материально-технического обеспечения ОУ.

Сведения о материально-технической базе учреждения 

Число зданий и сооружений (ед.)

1

Общая площадь всех помещений

  403.2кв.м.

Количество классных комнат (включая учебные кабинеты и мастерские)(ед.)

6

Их площадь (метры квадратные)

177.1кв.м.

Имеет ли учреждение спортивный зал

нет

Имеется ли столовая или буфет с горячим питанием

Есть помещение для приема завтраков

Количество посадочных мест в столовой

12

Количество книг в библиотеке (ед.)

6349

Техническое состояние здания: требует ли капитального ремонта (да, нет)

да 

Имеют все виды благоустройства (да, нет)

Наличие водопровода

скважина

Центрального отопления

Автономная кочегарка

Канализации

нет

Количество кабинетов основ информатики (ед.)

1

В них рабочих мест с ВМ (мест)

4

Количество персональных ЭВМ (ед.)

4

Из них: приобретенные за последние 3 года 

0

Используются в учебных целях

4

Имеется ли лицензионноепрограмное обеспечение

да

Имеется ли свободно распространяемое програмное обеспечение (СПО)

да

Количество персональных ЭВМ в составе локальных вычислительных сетей (ед.)

2

Подключено ли учреждение к сети Интернет

да

Тип подключения к сети Интернет

ADSL

Скорость подключения к сети Интернет

128 кбит/с

Количество персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет (ед.)

15

Имеет ли учреждение адрес электронной почты

да

Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (адрес)

да

Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию

да

Материально-техническая база школы соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям данного типа. В апреле 2012 года учреждение прошло лицензирование, в ходе которого отмечено, что материально-техническая база школы находится в удовлетворительном состоянии; условия осуществления образовательного процесса соответствуют государственным требованиям. В учебном учреждении действует классно-кабинетная система. Все классы-кабинеты оснащены мебелью и оборудованием, в них имеются рабочие места для учителя и учащихся. Школа располагает спортивной площадкой. Для образовательных целей имеет компьютеры, оргтехнику. 

Перспективы развития школы.

Структура и содержание проекта перспективного развития школы

1. Обновление содержания образования.
2. Формирование системы поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождение в течение периода становления личности.
3. Разработка системы стимулов для развития творческого потенциала педагогов и повышения их квалификации.
4. Разработка новых принципов работы школы, формирование материально- технической базы.
5.Создание условий для здорового образа жизни детей на основе индивидуального подхода.

План реализации на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Ключевые напрвления

Мероприятия

Сроки реализации

1. Обновление образовательных стандартов

1. Введение ФГОС в начальной, средней и основной школе.


2. Совершенствование образовательных программ (структура, условия реализации,результаты освоения).


3. Организация предпрофильной и профильной подготовки учащихся.


4. Создание индивидуальных образовательных программ для учащихся 10-11 классов.


5. Формирование системы оценки качества знаний (переход от оценки предметной обученности к оценке образовательных результатов с учетом возрастной ступени обучения).

6. Постоянное обновление материально-технической оснащенности школы.

2012-2015 гг

2011-2013 гг

с 2012 г

с 2011г

с 2011г

с 2011г

2. Система поддержки талантливых детей

1. Психологическая поддержка данной категории учащихся.
2. Постоянное взаимодействие с родителями.
3. Формирование общей среды для проявления и развития способностей 
учащихся (наличие конкурсов разного уровня и направленности, участие в олимпиадах, семинарах, конференциях и др.).
4. Индивидуальная работа с талантливыми детьми, консультационно- методическая поддержка.
5. Стимулирование и выявление достижений данной группы учащихся (через проектную деятельность).
6. Организация дистанционного обучения.


3.Развитие учительского потенциала

1. Формирование системы моральной (участие в конкурсах различного уровня и тематики) и материальной поддержки (внедрение новых систем оплаты труда) .
2. Организация системы переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.
3. Внедрение модели использования современных информационных и коммуникационных технологий.
4. Формирование системы индивидуальной поддержки молодых специалистов.
5. Привлечение учителей, имеющих базовое непедагогическое образование (организация для них психолого-педагогической подготовки).
6. Привлечение к работе учителей, завершающих педагогическую деятельность (в качестве воспитателей, организаторов самостоятельной и внеклассной работы).
7. Внедрение новой модели аттестации педагогических работников

с 2011г

4. Развитие школьной инфраструктуры

1.Нормативная составляющая: 

-обновление санитарных правил, 

-медицинского обслуживания, 

-обеспечение школьной безопасности, 

-сетевое партнерство.
2. Методическая составляющая: -личностно ориентированный подход к методической работе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей)

с 2011г.

5. Обеспечение здоровья школьников

1. Использование новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения, программ здоровья, листов здоровья.
2. Рекомендации по организации питания, спортивных занятий и медицинского обслуживания учащихся. 

с 2012г.
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