             Публичный доклад директора МКОУ СОШ с. Малая Кема 

                     Тернейского района Приморского края
                                      Кудрявцева Н.Н. за 2012 - 2013 уч. г.
      В этом докладе подводятся итоги  2012 - 2013 учебного года и рассказывается о нашей школе, ее жизни, удачах и проблемах, о людях, которые работают в ее стенах и о детях, которые здесь учатся.  Хочется надеяться, что эта информация будет интересна и полезна и учащимся, и их родителям, и всем кому небезразличны проблемы современного образования.

Общая характеристика школы

Полное наименование:
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» Тернейского района Приморского края
Сокращенное наименование: 

МКОУ «СОШ с. Малая Кема»

Юридический адрес: 692160 Приморский край, Тернейский район, с. Малая Кема, ул. Школьная. 4
Лицензия: серия  А №233532  регистрационный № 322  от 17.12.2007006 г.

Срок действия лицензии на образовательную деятельность не ограничена.

Аккредитация: ГА 1016326 регистрационный № 198 от 11.06.2008 г.

Свидетельство действительно по 11 июня 2013 г.

Телефоны/ факс: 42352) 39-3 -76
Адрес электронной почты: kemaschool@mail.ru
Миссия школы

Создание образовательной среды, обеспечивающей личностную ориентацию в обучение и воспитании, вариативность и свободу выбора в образовании, получение основного и среднего ( полного) общего образования на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, успешную социализацию выпускника, при сохранении лучших традиций школы. 

Главная задача школы

   Обучение и воспитание личности  здоровой, свободной, образованной, способной самореализоваться в современных условиях.

 МКОУ СОШ с. Малая Кема Тернейского района находится в 120-ти км от районного центра. Школа функционирует как отдельное приспособленное для учебного процесса здание с 1990-го года.
 В 2010 году школа отметила свое 20-тилетие. 
В настоящее время обучается 67учеников.   Из них : 1- 4 классах  - 21 уч-ся  , 5 – 9 классах -34 уч-ся . 10 -11 классах – 12 учеников. Количество классов – комплектов – 11 . За последние 3 года наблюдается тенденция сокращения общей численности учащихся с 88 в 2008 г. до 67 в 2013 учебном году ( в основном за счет сокращении численности учащихся в начальном и старшем  звеньях).
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 Структура общественно – государственного управления школой
Первый уровень структуры управления образовательного процесса представлен коллегиальными органами управления: школьным и педагогическим советами. Решение данных органов является обязательным для всех педагогов, подразделений и руководителей школы.

Совет школы – это высший общественно-педагогический коллегиальный орган управления, призванный обеспечить совершенствование и стабилизацию образовательного процесса и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и в соответствии с уставом школы.

Совет школы обеспечивает определение перспектив развития образовательной программы и способствует их реализации путем объединения усилий учителей, учащихся и родителей.

Педагогический совет – это педагогический коллегиальный орган управления, направленный на совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. Педсовет призван обеспечить педагогическую целесообразность деятельности школьного совета и администрации школы. Педсовету подотчетны методические объединения.

К компетенции педсовета относится:

· Утверждение образовательной программы и учебного плана школы.

· Утверждение программ учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана.

· Утверждение годовых графиков учебного процесса.

· Утверждение структуры управления, положений о подразделениях школы, штатного расписания, функциональных обязанностей.

· Утверждение содержания и организационных форм дополнительных образовательных услуг.

· Утверждение аналитических отчетов администрации за учебный год.

· Утверждение планов работы школы на учебный год.

· Утверждение организационно-педагогических решений администра​ции школы по основным вопросам совершенствования качества образования.

Педагогический совет соподчинен совету школы. Если школьный совет определяет основные стратегические направления развития школы, то педсовет в случае необходимости дает им соответствующую педагогическую интерпретацию и технологическую трактовку. 

Возглавляет деятельность по управлению образовательным процессом директор школы, который:

· Обеспечивает стратегическое управление реализацией образовательной программы;

· Обеспечивает планирование, организацию, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных образовательной программой;

· Создает необходимые организационно-педагогические и материально-финансовые условия для выполнения образовательной программы.

Заместители директора по учебной работе:

· Обеспечивают разработку образовательных программ начальной, основной, полной школы, учебного плана в соответствии с положениями программы;

· Организуют на их основе образовательный процесс в школе;

· Осуществляют внутришкольный контроль и анализ выполнения учебных программ и программ предметных кружков.

Заместитель директора по воспитательной работе:
· Обеспечивает  проектирование  системы   воспитательной  работы   в школе и разработку программ дополнительного образования;

· Осуществляет организацию образовательной деятельности, нерегламентированную учебным планом;

· Обеспечивает контроль и анализ реализации программ дополнительного образования и воспитательной работы.

Административные совещания при директоре повышают квалифицированность и конкретность управленческих решений, исключающих параллелизм в работе руководителей школы по управлению реализацией образовательной программой.

Совещание при директоре позволяет оперативно обсуждать информацию о состоянии образовательного процесса, о качестве управления им и на основе анализа своевременно принимать меры по повышению результативности педагогической и управленческой деятельности.

Методический совет - это совещательный орган управления при директоре школы, способствующий решению приоритетных психолого-педагогических и информационно-методических проблем образовательного процесса. Методический совет координирует усилия различных служб и подразделений школы по развитию научно-методического обеспечения образовательной программы.

Методический совет призван:

· обеспечивать целостный анализ реализации образовательной программы;

· способствовать определению стратегических приоритетов образовательной программы;

· обеспечивать разработку и корректировку образовательной программы;

· способствовать совершенствованию учебно-методического обеспечения реализации образовательной программы;

· анализировать процесс и результаты внедрения комплексных нововведений в образовательный процесс;

· изучать деятельность методических объединений;

·  обеспечивать экспертизу нормативных методических и управленческих документов.

Методические объединения являются структурными подразделениями школы способствующими совершенствованию методического обеспечения образовательной программы. В школе действуют пять методических объединений: методическое объединение учителей начальных классов, учителей гуманитарного цикла, учителей естественнонаучного цикла, учителей математики и информатики, классных руководителей.

Методические объединения осуществляют следующую работу:

· проводят проблемный анализ результатов образовательного процесса;

· вносят предложение по изменению содержания и структуры учебных курсов и их учебно-методического обеспечения;

· проводят первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;

· разрабатывают методические рекомендации для учащихся и родителей по эффективному усвоению учебных программ.

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОУ




















Ресурсное обеспечение и материально – техническая база

Для организации в школе  образовательной и внеурочной деятельности  созданы следующие условия.

                                                             Школьное  здание

Тип здания и год введения в эксплуатацию: двухэтажное, деревянное, год постройки – 1990.

Проектная мощность – 250 учащихся.                                                
Материально – техническая база

В наличии имеются кабинеты:

   учебные кабинеты            
                                               кабинет домоводства                -  1


актовый зал                               -  1

	кабинет начальных классов 

кабинет математики
кабинет химии географии  и биологии   

 библиотека 

столовая на 80 посадочных мест


	4

1
1

             1
1             
	кабинет русского языка и литературы  кабинет физики

кабинет информатики

 кабинет музыки

кабинет истории

методический кабинет

музей    

спортзал

гардероб  
	2

1

1

1

1

1

1

1

1


Имеется спортивный инвентарь
	Перекладина

маты гимнастические

мячи волейбольные
мячи баскетбольные
шашки
обручи гимнастические

мячи для метания  

мячи теннисные 

сетка баскетбольная

мячи футбольные


	1

5
5
3
2

5

10

6

4

2


	лыжи беговые (п)

ботинки лыжные (п)

палки лыжные

шахматы
турник навесной
	14
14
28
2
1


                        Наличие технических средств обучения.

	Наименование технических  средств
	Кол-во (шт.)

	Телевизор
	4

	Магнитофон
	2

	Компьютер
	9

	Компьютер рабочий
	6

	Принтер
	2

	Сканер
	1

	Ксерокс
	1

	Мультимедиа-проектор 
	2

	Музыкальный центр   
	1

	Локальная школьная сеть
	1

	Компьютер портативный персональный 
	11


После окончания учебного года силами родителей и классных руководителей производится ремонт учебных кабинетов школы.
К началу отопительного сезона производится ремонт котельной и системы отопления школы.

Условия обучения в школе
        В нашем учреждении созданы все условия для качественного обучения. Школа работает в одну смену: с 830 утра до 15.30. В течение учебного дня предусмотрен перерыв на обед. Для этого  утвержден режим работы столовой.  Охват горячим питанием в школе составил в 2012-2013 уч.  году  80 % от общего числа учащихся. Все учащиеся 1-4-х классов обеспечены бесплатным питанием.
Режим работы столовой  МКОУ « СОШ с. Малая Кема»

	 Дни недели
	Часы работы

	понедельник
	7.00 – 13.30

	вторник
	7.00 – 13.30

	среда
	7.00 – 13.30

	четверг
	7.00 – 13.30

	пятница
	7.00 – 13.30


Характеристика учебного плана и образовательных программ

    Учебный  план  школы на 2012-2013  учебный год  был ориентирован на предоставление всем обучающимся одинаковых стартовых возможностей, обеспечение индивидуального подхода к детям одаренным и испытывающим трудности в обучении и направлен  на  реализацию  основных  целей   школы, поставленных в  образовательной программе: 

· достижение  базового  и углубленного  уровня  образования;

· развитие адаптивной образовательной среды.

При  составлении  плана  соблюдались:
      Цель: в соответствии с Концепцией российского образования учебный план школы включает цель ориентации образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие их личности, познавательных и творческих способностей. Школа формирует систему универсальных знаний, умений, навыков, а также самостоятельную деятельность и личную ответственность обучающихся, формирует у них гражданскую ответственность и правовое самосознание, духовность и культуру, толерантность, способность к успешной социализации в обществе и активную адаптацию на рынке труда.


Учебный план составлен в соответствии с Приказом Министерства образования РФ от 9 марта 2004 г., №1312.  Учебный план разработан на основе Примерного регионального базисного учебного плана в соответствии с Приказом Департамента № 672а от 29.05.09 г. по варианту пятидневной недели и ориетирован на получение качественного образования, на развитие учащихся, на подготовку к итоговой аттестации. Учебный план состоит из следующих образовательных областей:

- филология (русский зык, литературное чтение, литература, английский язык)

- математика (математика)

- информатика и ИКТ (информатика)

- обществознание ( история, обществознание, география)

- естествознание (окружающий мир, природоведение, биология, физика, астрономия, химия)

- искусство (музыка, ИЗО, МХК)

- физическая культура (физическая культура, ОБЖ)

- технология (технология, трудовое обучение, черчение)


Предельно допустимая нагрузка соответствует базисной, сохранена номенклатура образовательных предметов и количество часов на их изучение. Обучение в начальной школе ведется по программе 1-4.  В 3 и 4 классах «окружающий мир»  ведется интегрировано с предметом история. 


 Учебный план первой ступени обучения построен с учетом обучения по программе 

1-4. Дети принимаются в школу в возрасте 6,5 – 7 лет. Для 1-4 классов максимальная учебная нагрузка составляет 20-22 часов при 5-дневной рабочей неделе с продолжительностью уроков 35 минут для учащихся 1 класса и с продолжительностью уроков 45 минут для учащихся остальных классов установленной Санитарными правилами СП 2.4.2.1178-02. Недельная  нагрузка  не  превышает  предельно  допустимой  нагрузки. 

	             Учебный план МКОУ"Средняя общеобразовательная школа с. Малая Кема"

	на 2012-2013 учебный год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	образовательные области
	Учебные предметы
	классы
	всего

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	филология
	русский язык
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	4
	3
	2
	2
	1
	44

	
	литературное чтение
	4
	4
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14

	
	литература
	 
	 
	 
	 
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	19

	
	иностранный язык
	 
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	математика
	математика
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	49

	информатика и ИКТ
	информатика и ИКТ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	1
	1
	6

	обществознание
	история
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	17

	
	обществознание
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	8

	
	география
	 
	 
	 
	 
	
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	10

	естествознание
	окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8

	
	природоведение
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	
	биология
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	1
	1,5
	10,5

	
	физика, астрономия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	
	химия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	4

	искусство
	музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	2
	1,5
	10,5

	
	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	8

	
	МХК
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	3

	физическая культура
	физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	22

	
	ОБЖ
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	4

	технология
	технология
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	1
	 
	1
	1
	9

	
	трудовое обучение
	1
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	7

	
	черчение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	всего
	20
	22
	22
	22
	28
	29
	30
	30
	30
	30
	30
	293

	компонент образовательного учреждения
	русский язык
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	2

	
	история и география
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	
	черчение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	2

	
	технология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	
	литература
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	
	математика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	2

	
	биология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	0,5
	1,5

	
	химия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	0,5

	итого
	20
	22
	22
	22
	28
	29
	31
	32
	32
	33
	33
	304

	предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	20
	22
	22
	22
	28
	29
	31
	32
	32
	33
	33
	304


                                            Результаты учебной деятельности.
Итоговые оценки по предметам за 2012-2013 учебный год
Окончили учебный год на "4" и "5"26 чел.,44%, в том числе:

в 2-4 классах 11 чел., 63%

(если во 2-х классах оценочная аттестация, указать - 2-4 классы)

в 5-9 классах 14 чел., 41 %

в 10-11 классах 1чел.,14%

              Имеют отметку «3» по одному предмету 5 человек, 8,4%, в том числе

в 2-4 классах 2 чел.,  11,1%
в 5-9 классах 1 чел.,  2, 9%

в 10-11 классах 1 чел., 1.4%

Цифровой анализ успеваемости учащихся 
по предметам в 2010-2011 учебном году (в %)

Начальные  классы:
	Предмет
	2
	3
	4

	
	абс
	кач
	абс
	кач
	абс
	кач

	русский язык
	100
	56
	100
	33
	100
	85

	литературное чтение
	100
	67
	100
	66
	100
	85

	математика
	100
	37
	100
	66
	100
	85

	окружающий  мир
	100
	88
	100
	66
	100
	100

	музыка
	100
	100
	100
	100
	100
	85

	ИЗО
	100
	100
	100
	66
	100
	100

	физическая культура
	100
	88
	100
	100
	100
	100

	технология
	100
	88
	100
	66
	100
	100


Среднее звено:
	Предмет
	5
	6
	7
	8
	9

	
	абс
	кач
	абс
	кач
	абс
	кач
	абс
	кач
	абс
	кач

	русский язык
	83
	67
	100
	63
	100
	60
	88
	25
	100
	29

	литература
	83
	83
	100
	75
	100
	60
	88
	25
	100
	43

	математика
	83
	67
	83
	67
	100
	40
	88
	25
	100
	29

	история
	83
	67
	100
	75
	100
	40
	88
	25
	100
	57

	природоведение
	84
	67
	
	
	
	
	
	
	
	

	обществознание
	
	
	100
	100
	100
	60
	88
	50
	100
	57

	химия
	
	
	
	
	
	
	88
	25
	100
	86

	биология
	
	
	100
	75
	100
	60
	88
	25
	100
	43

	география
	
	
	100
	75
	100
	60
	88
	25
	100
	43

	геогр Прим. кр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	физика
	
	
	
	
	100
	60
	88
	38
	100
	72

	информатика
	
	
	
	
	100
	60
	88
	63
	100
	87

	мхк
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	

	музыка
	84
	84
	100
	100
	100
	60
	
	
	
	

	ИЗО
	83
	83
	100
	100
	100
	40
	100
	25
	
	100

	черчение
	
	
	
	
	
	
	100
	25
	100
	

	физическая культура
	84
	84
	100
	100
	100
	100
	100
	88
	100
	86

	технология
	83
	83
	100
	100
	100
	100
	88
	88
	100
	100

	ОБЖ
	83
	66
	
	
	
	60
	87
	38
	
	100


Старшее звено:

	Предмет
	10
	11

	
	абс
	кач
	абс
	кач

	русский язык
	100
	0
	100
	67

	литература
	100
	100
	100
	100

	математика
	100
	25
	100
	67

	история
	100
	75
	100
	100

	астрономия
	
	
	100
	

	обществознание
	100
	100
	100
	100

	химия
	100
	100
	100
	100

	биология
	100
	100
	100
	100

	география
	100
	100
	100
	100

	физика
	100
	100
	100
	100

	информатика
	100
	100
	100
	100

	мхк
	100
	100
	100
	100

	физическая культура
	100
	100
	100
	100

	технология
	100
	100
	100
	100

	ОБЖ
	100
	100
	100
	100


Методическая работа
Главное в методической работе школы ― оказание действенной помощи учителям. 

Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер.

Методическая работа в 2012/2013 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу и учебно-воспитательный процесс. 

Методическая работа включала в себя следующие главные направления:

-повышение научной информативности в области знаний учебного предмета и смежных дисциплин;

-совершенствование технологии обучения (преподавания и учения);

-углубление общекультурной и психолого-педагогической подготовки. 

Наиболее приоритетные направления методической работы:

1. Обеспечение управления образовательным процессом в школе.

2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с учетом методической темы школы.

3. Информационное обеспечение образовательного процесса.

4. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта.

5. Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам.

Главным центром, координирующим всю методическую работу в школе, является методический совет. 
 С целью разрешения проблем образовательного процесса были проведены открытые уроки, теоретические семинары, обсуждения на заседаниях методических объединений. 
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2012/2013 учебном году были проведены  заседания педагогических советов со следующей тематикой: 

· Распределение учебной нагрузки на 2012/2013 учебный год и утверждение учебного плана. 

· Утверждение учебных программ. Модернизация методической работы в школе.

· Составление списка неблагополучных семей и списка детей группы риска.

· Ребенок: его трудности и проблемы.

· Школьные трудности и школьная неуспешность. Результаты адаптации учащихся 5 класса.

· Расширение и углубление связи школы, семьи и общественности как важнейшее условие повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.
· Проектная деятельность. 

· Проблема оценки качества образования. Повышение качества образования, как непрерывный процесс.

· Оценка качества воспитательной работы. 
· О допуске учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации.

· О переводе учащихся 1-8 и 10 классов в следующий класс. О награждении учащихся выпускных классов.

· Об окончании школы учащимися 11 класса.

На основании главных направлений работы и в соответствии с поставленными целями педагогический  совет определил  следующие задачи на 2013/2014 учебный год:

-продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров;

-скорректировать планы и программы с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану;

-повысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых образовательных технологий и их элементов.

-работе ШМО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технологию подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов;

-продолжить мониторинг результативности образовательного процесса;

-совершенствовать работу по преемственности между первой ступенью обучения и средним звеном.
Образовательные результаты, включающие в себя результаты аттестации
Все учащиеся 9,11 классов по итогам годовых оценок были допущены к итоговой аттестации за курс основной общеобразовательной и средней школы

В соответствии с приказом отдела образования в этом учебном году экзамены для  девятиклассников в новой форме проводились в обязательном порядке по русскому языку и математике. Экзамены по выбору выпускников по предметам организовались в традиционной форме в школе (биология, обществознание, география, история, физическая культура).

Средний балл по ГИА составил:

по математике – 3,0;

по русскому языку – 3,8. 
Учащиеся 11 класса сдавали обязательные государственные экзамены в форме ЕГЭ по русскому языку и математике, по выбору в форме ЕГЭ – по обществознанию, биологии. Не все ученики подтвердили свои годовые оценки. Средний балл:
по русскому языку – 51;

по математике – 22;

по обществознанию – 36;

по биологии - 32.

На школьных методических секциях следует проанализировать итоги государственных экзаменов и сделать соответствующие выводы.
Воспитательная работа
Анализ воспитательной работы в                                 
   МКОУ «СОШ с. Малая Кема».

                                             за 2012-2013 уч.г.
       В 2012-2013 учебном году школа начала работать над новой темой «Формирование духовно-нравственной, экологически грамотной личности».
Цель  воспитательной работы, которую поставил перед собой педагогический коллектив:

        Создание условий для развития социально - адаптивной, конкурентоспособной  личности (личности духовно развитой, творческой, нравственно и  физически здоровой, способной на сознательный выбор  жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях).

Воспитательными задачами на 2012-2013 учебный год ставились следующие:  
-     создать условия для максимального  развития личности каждого ученика;

· формировать правосознание и воспитывать гражданскую ответственность;

· воспитывать у детей понимание сущности сознательной дисциплины и культуры поведения, ответственности и исполнительности, точности при соблюдении правил поведения в школе, дома, в общественных местах;

· формировать у детей понимание сущности основных социальных ролей: дочери, сына, мужа, жены;

· формировать понимание значимости искусства в жизни каждого гражданина;

· формировать у детей осознание принадлежности к школьному коллективу, стремление к сочетанию личных и общественных интересов, к созданию атмосферы подлинного товарищества и дружбы в коллективе;

· развивать общественную активность учащихся, воспитывать в них сознательное отношение к народному достоянию, верность боевым традициям старшего поколения, преданность отчизне, готовность к защите её свободы и независимости;

· воспитывать понимание взаимосвязей между человеком, обществом, природой и защиты ее.
      Особое внимание уделялось  следующим направлениям: гражданско-патриотическому, нравственно- оздоровительному,  духовному, эстетическому,  эколого-трудовому.

       Вся воспитательная работа строилась согласно общешкольному плану, планам классных коллективов, которые были скорректированы в начале учебного года, включая и районные мероприятия. В основу этой системы было положена совместная творческая деятельность детей и взрослых (учителей и родителей) по различным направлениям. 

      Эти направления прослеживаются в традиционных мероприятиях:

      День Знаний проходит как урок «Я - гражданин России» (приглашаем гостей), Посвящение в первоклассники, Новый год, день Матери, смотр строя и песни, 8 Марта, Последний звонок, Выпускной бал, день Здоровья совмещен с Днем защиты детей. Форма  проведения мероприятий всегда меняется. Учащиеся старших классов приглашают своих родителей на традиционные вечера. И те родители, которые приходят, стараются своими рассказами увлечь и других, в следующий раз приводят с собой родственников, друзей.

    Но ещё не всегда мероприятия в старших классах проходят с участием родителей или, же при их небольшом количестве.

    Совсем иная картина сложилась в начальных классах: классные и школьные мероприятия, родительские собрания проходят с большим присутствием родителей.
В 2012-2013 году на внутришкольном учете  находилось - 7 семей. в основном это родители учащихся младшего и среднего звена, злоупотребляющие спиртным, безработные, не принимающие участие в воспитании своих детей. В течение года администрацией школы и села, учителями с родителями  и детьми проводились беседы, посещали семьи таких детей. Родители приглашались на индивидуальные беседы в школу. В таких семьях родители не пользуются авторитетом у своих детей, взаимоотношения родителей с ребенком конфликтные, зачастую родители идут на поводу у детей.
Учителям необходимы терпение и целенаправленный поиск путей решения этой проблемы. В индивидуальной работе с родителями нам еще надо совершенствоваться.  

          Уже не первый год в школе 1 раз в неделю для учащихся 6-10 классов проводятся занятия  «Юный Друг Пограничника». Занятия проходят не только на территории школы, но и на заставе.

        В апреле 2013г. учащимся 5-9 классов было предложено определить самые интересные дела в прошедшем учебном году. Из наиболее запомнившихся мероприятий были названы: «Осенний венигрет»,  «Новый год», «23 февраля», «Светлая ПАСХА», «Смотр строя и песни», «День Победы»
В прошедшем учебном году было уделено внимание возрождению русских народных традиций: были проведены праздники «Светлая ПАСХА», тематические классные часы.    

      Большая работа  была проведена по развитию чувства патриотизма и гражданственности, посвященная  68-годовщины Великой Победы. В течение года была оказана шефская помощь ветеранам труда, труженикам тыла, вдовам ветеранов, пожилым, одиноким (Николаевой А.Я., Носаревой Л.И., Попониной Р.Я.), организованы концерты на День пожилого человека, 23 февраля, день Пограничника, конкурсы рисунков и сочинений, посвященные  Великой Победе.

 В школе отреставрированы два стенда, посвященные ветеранам Великой Отечественной войны. Совет старшеклассников подготовил огонек  для  тружеников тыла, вдов ветеранов. Так же приглашали гостей: командование воинских частей, представителей администрации и интеллигенции села, учителей, школьников (монтаж, песни, танцы, чаепитие). Ребята изготовили венки для возложении к обелиску.    Школьники  и учителя принимали самое активное участие на митинге у обелиска. После монтажа  участвовали в мини-концерте,  исполняли песни, читали стихи, поздравляли тружеников тыла, вдов.. Участвовали вместе с воинами-пограничниками в возложении венков к памятнику погибшим. 

       Много внимания  в школе было уделено работе по формированию навыков здорового образа жизни. Была проведена работа по профилактике наркомании  в рамках губернаторской программы «Приморье без наркотиков». Выставка рисунков  «Молодежь против  наркотиков», тематические классные часы во всех классах в течение года,   была проведена  просветительская работа с просмотром фильма о вреде алкоголя, табака, наркотиков.   

        Раньше в школе работало 7 кружков , они участвовали во многих районных конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях,  и мы с гордостью перечисляли достижения нашей школы на районном уровне .Сейчас в школе действуют только 2  кружка: по волейболу и кружок декоративно – прикладного творчества 

      В 2012-2013уч.г. мы приняли  участие (благодаря спонсорам) в традиционных районных мероприятиях: «День тигра»,  «Рождественская звезда»  и заняли призовые места. 
      В этом же году была проведена большая работа по подготовке и реализации проекта «Городок». Основной целью которого являлась активизация гражданской позиции молодежи, привлечение всех слоев населения к здоровому образу жизни и выработка у молодого поколения ответственности за свою судьбу и жизнь всего поселка. Был выигран грант, закуплено оборудование. Воплотить в жизнь мечту всего поселка о долгожданной площадке , как места культурного и спортивного отдыха стало возможным благодаря существованию и работе замечательной некоммерческой организации Благотворительного фонда развития северных территорий Приморья «Содействие»,  в лице директора Тремасовой Ольги Владиславовне. 
       Но не смотря на некоторые успехи и достижения, в   деле воспитания учащихся существует еще много нерешенных проблем, которые мы стараемся  решить работая над темой «Формирование духовно-нравственной, экологически грамотной личности».Таким образом, поставленная в нашей школе работа по физическому, патриотическому, эстетическому, творческому, экологическому воспитанию имеет большое значение в деле воспитания нового поколения, готового к самостоятельному выбору в пользу общечеловеческих, духовных, гуманистических ценностей, нравственности, культуре. Вместе с тем в ситуации социальной нестабильности, алкоголизации и наркотизации молодежи, роста правонарушений, наряду с успехами в воспитательной работе имеются и некоторые негативные тенденции:

        Наблюдается некоторое снижение социальной активности и вместе с тем рост потребительского отношения к школе, к ее духовным ценностям, к образованию и саморазвитию в целом, особенно у учащихся 6-8 классов (порча школьного имущества, несоблюдение чистоты и порядка, нецензурная брань вслух и в виде надписей  на школьной мебели и стенах).

· Нежелание родителей сотрудничать со школой, принимать участие в учебно-воспитательном процессе. 

Необходимо активно исследовать причины данных явлений в воспитательной работе школы, постоянно искать новые формы педагогического воздействия на учащихся, активнее работать с родителями учащихся, искать формы морального и материального стимулирования творчески работающих педагогов, постоянно изучать и знать проблемы и тенденции воспитания  в современных условиях и использовать полученные аналитические данные в воспитательной работе школы в следующем учебном году.
        Исходя из выше сказанного, учитывая потребности учащихся и их родителей и необходимость развития воспитательной системы школы в 2013-2014 учебном году необходимо продолжить работу над  следующими воспитательными задачами:

1. Развитие и совершенствование работы по воспитанию здорового образа жизни. 

2. Формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка.

3. Использование всех возможных средств для воспитания у учащихся духовности,  нравственности, общей культуры, ответственности, правосознания, уважение к ценностям современного общества, природопользования. 

        4.  Работу с родителями поднять на более высокий уровень.

   
 
Работа дошкольной группы
Дошкольная группа МКОУ «СОШ c. Малая Кема» обеспечивает воспитание и обучение детей от 4 до 7 лет. Дошкольную группу посещают 16 детей 

Режим работы:

-пятидневный, 9-ти часовой, с 9.30 до 13-00

- размер родительской платы – 400 руб.

   
Образовательная программа дошкольной  группы строится на основе «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С. Комаровой.
   На основе реализуемой программы в группе обеспечивается:

· развитие и обучение воспитанников навыкам счета и грамоте;

· развитие познавательных и речевых способностей;

· формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

· формирование культуры, самостоятельности мышления, основ личной гигиены и здорового образа жизни.

Образовательная программа проходит через специфические для каждого возраста виды деятельности воспитанников: игру, лепку, рисование, конструирование.

Воспитательно-образовательная работа строится в соответствии с годовыми задачами.

1. Постоянно совершенствовать формы и методы воспитания дошкольников

2. Использовать разнообразные формы работы по оздоровлению детей.

3. Совместная работа дошкольной группы и семьи по воспитанию здорового ребенка и по благоустройству территории и участка.

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с имеющими условиями, с учетом запросов и потребностей родителей.

В дошкольной группе составлена сетка занятий.  Количество занятий, их продолжительность соответствуют требованиям СанПиНа.

   
Систематическое последовательное ознакомление ребенка с окружающим миром, обучение правильной речи, элементам счета, обогащение словарного запаса, развитие мыслительной деятельности происходит как на занятиях, так и в других видах деятельности. Практика показывает, что наиболее эффективной формой организации детей на занятии является групповая. Тем более что группа разновозрастная. Обучение на занятиях осуществляется с учетом возрастных особенностей детей при постепенном и последовательном усложнении материала. Дети учатся сравнивать, анализировать, устанавливать простейшие причинно-следственные связи.

   
Усвоение и закрепление программного материала - сложный процесс. Он требует рациональной организации учебной деятельности, отвечающей требованиям гигиены. Прежде всего  это касается продолжительности каждого занятия. Чтобы не допускать переутомления на занятиях используются физкультминутки и динамические паузы.

   
Деятельность воспитанников в свободное  от занятий время организуется с учетом особенностей состояния их здоровья, интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (питание, отдых, пребывание на свежем воздухе), познавательных, творческих, потребности в общении.

   
Одной из первостепенных задач нашей дошкольной группы является органичное сочетание воспитательно-образовательного процесса с сохранением и укреплением здоровья детей. Средствами решения данной задачи являются: разные формы организации двигательной деятельности, закаливающие и оздоровительные мероприятия, познавательные занятия  валеологического цикла.

   
 Групповая комната оснащена необходимой мебелью. Для игровой деятельности имеется необходимое оборудование, игрушки. Предметно-развивающая среда группы включает центры ролевых, настольных, развивающих игр.

   
В дошкольной группе совершенствуется материально-техническая база: приобретено необходимое оборудование (столы, стулья), обогащается предметно-развивающая среда.

  
  Дошкольная группа  участвовала во всех школьных праздниках. 
    
. Были проведены родительские собрания.   
   
 Отношения с МКОУ «СОШ с. Малая Кема» обеспечивают преемственность в образовании, организации здоровьесберегающей  деятельности.  Проводились взаимопосещения учителей и воспитателя,  методические консультации для педагогов и учителей.
              11.  Педагогический персонал школы

В нашей школе работают опытные и профессиональные педагоги. Всего 12 педагогов, из них 2 мужчин и 10 женщин.

	
	        Всего
	% к общему числу педагогических работников

	Имеют образование:

      - высшее;

      - среднее специальное;
	4
8
	            33.3%
            67%

	Имеют категорию:
- высшую
 - первую

- докатигорийные
	3
3
6
	            25%   
            25 %

              50 %


Состав работников по педагогическому стажу
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                                Система повышения мастерства педагогов

Ни один из учителей в этом учебном году не повысил уровень своей квалификации через обучение в ПИППКРО.
        12. Задачи и рекомендации на 2013- 2014 учебный год

Выводы за 2012/2013 учебный год.

· Учебный план на 2012/2013 учебный год в основном выполнен в полном объеме.

· Тематика педсоветов, составлялась на основе проблемных вопросов школы.

· Успешно завершили учебный год 55 учеников, что составляет 91,5% от общего числа учащихся школы.
· Закончили учебный год на "4" и "5" 26 чел., 44 %. Это на 12 % выше, чем в 2011-2012 учебном году.
· Выиграны деньги на реализацию проекта детской спортивной игровой площадки с вовлечением инициативной группы учащихся «Россия молодая».

· Создан сайт с привлечением специалиста для его развития.

· Установлена точка доступа к сети интернет для реализации учениками своих проектов.

· Проведены мероприятия по оздоровлению и отдыху детей.

· Обеспечено трудоустройство несовершеннолетних учащихся на период летних каникул, в том числе были привлечены дети из малообеспеченных и неблагополучных семей.
Рекомендации:

· При организации школьных предметных декад и олимпиад стремиться приблизить

задания по уровню сложности к заданиям районных олимпиад, вести дальнейшую целенаправленную индивидуальную работу по подготовке учащихся к олимпиадам.

· Повысить компьютерную грамотность учителей, 
· Усилить практическую направленность работы школьных методических секций, продолжить работу учителей и ШМС по обмену опытом работы.

· Разработать конкретные мероприятия совместной деятельности школы, родителей и общественности.

При распределении индивидуальных и дополнительных часов особое внимание обратить на выбор предмета самими учащимися, возможностями педколлектива и школы.

Задачи на новый 2013/2014 учебный год.

· Повышение профессионального мастерства учителя, использование в работе новейших технологий, современных методов обучения, внедрение механизмов анализа и прогнозирования, мониторинга образовательного процесса.

· Совершенствование механизма стимулирования творчески работающих педагогов и воспитателей.

· Формирование у учащихся потребности в обучении, раскрытие творческого потенциала ученика развитие культуры поведения и духовности учащихся. Совершенствование  системы подготовки учащихся к государственным экзаменам.
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