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Современное общество сегодня проявляет большой интерес к проблеме оценки качества образования. Обеспечение качества образования возможно только через усиление информационных потоков о результатах образования и сопутствующих факторах. Ответственность за качество образования обеспечивается через максимальную открытость и прозрачность информации о происходящих в системе процессах.

     Движущими  силами высокого качества образования являются самостоятельные и компетентные учителя, самостоятельные и самоуправляемые школы, диалог родителей и школ, диалог школ и ведомства, проводящего образовательную политику.
            Школа имеет право на ведение образовательной деятельности: 1) начальное общее образование – нормативный  срок освоения – 4 года; 2) основное общее образование – нормативный срок освоения – 5 лет; 3) среднее (полное) общее образование – нормативный срок освоения  - 2   года.

В школе созданы все условия для работы учителей и для учебы учащихся. Всего 7  оборудованных классов. Буфет на 8 посадочных мест.

Кабинет информатики, где имеются  компьютеры с выходом в Интернет.

В настоящее время в школе функционирует: 3 компьютера, 2 телевизора,  DVD,  2 магнитофона, принтер,  ксерокс, сканер.

Учебно–воспитательный процесс осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми, санитарно-гигиеническими требованиями, правилами охраны труда и техники безопасности на основании Устава школы.

Обучение проводится в одну смену.

Средняя наполняемость классов – 4 ученика.

 Уроки начинаются в 8 часов 30 минут. Продолжительность уроков составляет 45 минут. Перемены по 10 минут, 1 большая перемена после 2 урока – 20 минут. Основной формой организации обучения в нашей школе является классно – урочная  система.

В 2012 – 2013 учебном году предусмотрены следующие основные задачи:

          - создание благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы школы, обучение школьников навыкам самоконтроля и самообразования;

          - развитие творческих способностей учащихся;

          - работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников;

          - организация и дальнейшее совершенствование деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни;

          - обеспечение здоровьесберегающего характера учебно–воспитательного процесса;

          - развитие воспитательной системы школы, обеспечивающей психологически комфортную, развивающую, воспитательную среду;

          - повышение профессионального уровня  педагогов школы.

Управление школой – это особая деятельность, в которой администрация посредством решения управленических задач обеспечивает совместную деятельность учащихся, педагогов, родителей, обслуживающего персонала  на достижение образовательных целей и целей развития школы.

 Административное управление  осуществляют директор школы и его заместитель по воспитательной работе.

Основной функцией директора является координация усилий  всех участников образовательного процесса через педагогический совет.

      1 уровень – тактическое управление:

      - директор школы;

      -методическое объединение;

  Отвечает за стратегическое направление развития школы

2 уровень – тактическое управление

- заместитель директора  по ВР 

Разрабатывает и реализует тактику развития школы, то есть отвечает за организацию конкретных действий по основным направлениям преобразования и функционирования школы.  

3 уровень – уровень тактической реализации

-учителя

-классные руководители 

Непосредственные исполнители стратегии и тактики преобразований.

4 уровень - учащиеся - конечное звено в цепочке управления, для которых должна эффективно функционировать  система управления.

Каждый исполняет свою роль с учётом индивидуального и профессионального потенциала, сильных и слабых сторон, характерных особенностей.

В школе действует  ученическое самоуправление. Смысл ученического самоуправления в школе заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических задач в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. В школе разработана программа «Наша новая школа»  на 2010 – 2015 годы, ведется работа по её выполнению.

По  состоянию на 01 сентября 2012 года в школе обучается  36 учеников.  Из них в начальной школе - 15  учеников (4 класса), в основной школе –21 ученик.

На базе школы функционируют школьные методические объединение классных руководителей.  МО работает   над методическими темами, связанными с общей темой работы школы.      

2.Социальный состав родителей

	Учебный год
	Всего родителей
	Рабочих
	Служащих
	Частных предпринимателей
	Пенсионеров
	Безработных

	2011-2012
	30
	-
	8
	1
	1
	19

	2012-2013
	30
	1
	7
	2
	1
	19


3.Образование родителей

	Учебный год
	Всего родителей
	Высшее
	Среднее специальное
	
	

	2011-2012
	 30
	- 
	5
	
	

	2012-2013
	29
	 -
	5
	
	


4.Социальный паспорт учреждения:

	Учебный год
	Всего учащихся
	Из них:
	Из семей:

	
	
	сирот
	опекаемых
	инвалидов
	«группа риска»
	на внутришкольном учете
	на учете ПДН
	на учете КДН
	многодетных
	малообеспеченных
	неполных
	находящихся в социально опасном положении

	2011-2012
	34
	-
	-
	-
	11
	11
	-
	-
	6
	10
	 5
	5

	2012-20113
	 36
	-
	-
	-
	16
	16
	-
	-
	 6
	12
	 6
	5


5. Система управления

Исходя из особенностей школы, в управляющей системе школы выделяются четыре уровня управления:

· уровень директора;

· уровень заместителя;

· уровень классных руководителей и учителей;

· уровень учащихся.

Образуя вместе единый школьный коллектив, каждая из групп представляет собой особое образование со своими задачами и характером деятельности.

Директор – главное административное лицо, воплощает в себе единоначалие и несет персональную ответственность за все, что делается в школе всеми субъектами управления. На этом уровне в школе функционирует педагогический совет, который определяет стратегическое направление развития школы.

Второй уровень – заместитель директора, интегрирует определенное направление учебно-воспитательной системы, руководит работой методического совета школы, совета учащихся.

Третий уровень – классные руководители, учителя, которые выполняют организационно – управленческие функции с органами управления в классах и с родителями.

Четвертый уровень – учащиеся, органы ученического самоуправления на классном и школьном уровне (совет учащихся).

Система воспитательной работы МКОУ СОШ с.Агзу позволила педколлективу школы создать и поддерживать  максимально благоприятный климат для учащихся в школе. 

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда регламентирует основные критерии, используемые для оценки результативности деятельности учителей. В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат следующие критерии:

· успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на школьных олимпиадах, конкурсах);

· активность во внеурочной, воспитательной деятельности;

· обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· участие в методической работе;

· использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно- коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету.

Введенная новая система оплаты труда (НСОТ) позволила повысить качество, эффективность и результативность труда учителя через образовательный результат ученика, как в учебной, так и во внеучебной деятельности.

6.Кадровое обеспечение
МКОУ СОШ с.Агзу не укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами: 25% педагогов имеют высшее образование. Средний возраст коллектива – 38 лет. Следует отметить, что 25% учителей – выпускники школы.

6.Сведения о педагогических работниках МКОУ СОШ с.Агзуна 2012-20123 учебный год

	Общее количество пед.работников
	Образование
	Квалификационная категория
	Стаж работы
	Возраст
	Учителей - мужчин

	
	Высшее
	
	Ср.спец.
	В.
	I
	II
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	До 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	Свыше 50 лет
	

	8
	2
	
	2
	
	
	
	 3
	 2
	 2
	 1
	4
	-
	3
	1
	3


Доля учителей – мужчин – 37,5%.

7.Сведения о повышении квалификации учителей 

	Учебный год
	Всего педагогических работников
	Из них прошли курсы
	% от общего числа учителей

	2010-2011
	 8
	1
	12,5 

	2011-2012
	7
	2
	28,6

	2012-2013
	8
	 -
	 -


Таким образом, за три года прошли курсовую переподготовку 37,5% педагогических работников школы.

8. Анализ движения кадров за последние три года

	Учебный год
	Переезд в другой населенный пункт
	Увольнение по  собственному желанию (чел.)
	Другие причины (чел.)

	2010-2011
	 -
	 2
	 -

	2011-2012
	2
	-
	 -

	2012-2013
	-
	 1
	


9.Количество учащихся, принявших участие во Всероссийском молодёжном чемпионате школьников.

	№
	Предмет
	кол-во учащихся
	кол-во победителей в районе

	1
	филологический
	5
	2

	2
	биология
	10
	1

	3
	математика
	5
	1

	4
	старт
	11
	-


10.Уровень обученности на конец учебного года

	Число обучающихся
	Окончили уч. Год на «4» и «5»
	Оставлены на повторный год обучения

	36
	3
	4


Таким образом, можно сделать следующие выводы:

1.      Количество обучающихся увеличилось на 2 человека в сравнении с 2011-2012 учебным годом.

2.      По итогам 2012-2013 учебного года  успеваемость понизилась по сравнению с 2011-2012 учебным годом

Полученные результаты требуют дальнейшего анализа на заседаниях МО и педагогическом совете.

11.Результаты итоговой аттестации по новой форме (НФ) в 9-х классах

	№ п/п
	Предмет
	Количество учащихся
	% успеваемости
	% качества
	Средний балл
	Ф.И.О.

	1.
	Русский язык
	5
	
	
	2,4
	Лобода О.Д.

	2.
	Математика
	5
	
	
	 2
	Ненашев М.Б.

	В традиционной форме

	1. 
	 Русский язык
	3
	100
	
	3
	 Лобода О.Д.

	2. 
	Математика 
	5
	100
	
	3
	 Ненашев М.Б.

	3. 
	География
	1
	100
	
	4
	Дорофеев И.Н.

	4. 
	Биология
	5
	100
	
	3,6
	 Дорофеев И.Н.

	5. 
	Литература
	4
	100
	
	3,3
	  Лобода О.Д.


Отрицательную динамику и низкие результаты показали обучающиеся 9 класса.          Причинами низких результатов является низкая мотивация к учебному процессу, пропуски уроков по неуважительной причине.

 Экзаменационные оценки за экзамены в форме ГИА не соответствуют итоговым оценкам за год по алгебре.  Результаты итоговой аттестации по этим предметам ниже итоговой оценки за год.

12.Доля пропущенных ученик – часов за год (по ступеням образования)

	Ступень
	Пропущено всего учебных часов
	Количество часов, пропущенных в среднем на 1-го учащегося
	Количество уроков, пропущенных без уважительной причины

	I (1-4 кл.)
	1235                
	88.2
	33 – 2.7%

	II (5-9 кл.)
	2082
	99.1
	1002 – 48.1%

	9кл
	640
	128
	292 – 45.6%

	III (10-11 кл.)
	8
	8
	-


13. Внеучебные достижения учащихся

Воспитательная работа с учащимися в 2012-2013 учебном году, проводимая в учебное и внеучебное время, была направлена на достижение ведущей цели – формирование нравственного развития личности с развитым самосознанием, способной к самоопределению, самовоспитанию, деятельной, творчески мыслящей. 

  Результаты воспитательного процесса

  Направления воспитательной деятельности школы.  

Основные направления воспитательной деятельности школы в 2012 – 2013 учебном году

•
    учёба     

•
    досуг 

•
    нравственность       

•
    работа с трудными подростками  

•
    формирование здорового образа жизни     

•
    работа с родителями

•
    семья                                                                                    

       В 2012 – 2013 учебном году воспитательный процесс в школе осуществлялся с учетом правонарушений, индивидуального подхода к несовершеннолетним группы риска, оказания практической помощи родителям, не справляющимся с воспитанием своих детей.       Воспитательная работа была направлена на профилактику правонарушений, алкогольной зависимости, курения, употребления ПАВ.    

         Проводилась профилактическая работа с обучающимися по проблемам табакокурения, алкоголизма, наркомании, безнадзорности, нарушения правил поведения.  

14.Заключение

Основными направлениями ближайшего развития образовательного учреждения являются:

1. внедрение новых стандартов начального общего образования;

2.создание оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.

          Оценивая в целом состояние образовательного процесса в школе, можно отметить стабильность её основных показателей, наличие определенных достижений и выявленных проблем, над решением которых предстоит работать.

Перед школой стоят следующие задачи:

1.      обеспечение доступности качественного образования;

2.      поддержка и развитие разнообразных форм работы по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников;

3.      повышение качества образовательного процесса, совершенствование работы по внедрению современных программ и технологий;

4.      реализация Комплексного проекта модернизации образования, инициативы «Наша новая школа».

