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«Детский сад  общеразвивающего вида № 9  «Лесная сказка» п. Пластун»
Тернейского района Приморского края
      2012 - 2013 учебный год  
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1. Общая характеристика  дошкольного образовательного учреждения
Дата рождения: 2 июля 1979 года.
Адрес: 692192, РФ, Приморский край, Тернейский район, п. Пластун, 
Первый квартал, дом № 5.
Телефон (факс): 8 42374 34-2-73
Учредитель: муниципальное учреждение «Администрация Тернейского муниципального района», находится в ведении муниципального учреждения «Управление образования администрации Тернейского муниципального района».
Тип детского сада – дошкольное образовательное учреждение.
Вид детского сада – детский сад.  
	Настоящий статус дошкольного образовательного учреждения
	 Лицензия на основную образовательную деятельность
	Свидетельство о государственной регистрации
	Продолжительность рабочей недели 

	Дошкольное образовательное учреждение, детский сад общеразвивающего вида вторая категория  
	  Лицензия Серия РО № 0000236 от 02 апреля 2012 года, действительна бессрочно
	Серия ГА 016618

	   
Пятидневная
с 07.30 до 18.00 ч.
 



       Контингент воспитанников детского сада представлен детьми дошкольного возраста (2 – 7 лет). В детском  саду функционирует 13 групп.  Наполняемость составляет 280 мест. Ребёнок зачисляется в детский сад на основании направления (путёвки) «Управления образования» АТМР, медицинского заключения дающего разрешение на посещение ребёнком дошкольного учреждения, письменного заявления родителей (законного представителя), документа подтверждающего личность родителя (законного представителя). Отношения учреждения с родителями (законного представителя) определяются договором, который заключается при приеме воспитанника  в дошкольное учреждение.
В ДОУ функционируют 13 групп, из них 2 группы для детей раннего возраста, до 3-х лет, 11 групп общеразвивающего типа. 
Структура групп
Структура: 13 групп с фактическим числом воспитанников на конец учебного года- 303 ребёнка.
Из них:
	№
	Группы
	Возраст 
	Количество воспитанников

	1
	1-я младшая № 1
	1,5-3
	 23 

	2
	1-я младшая № 2
	1,5-3
	 23

	3
	2-я младшая № 9
	3-4
	 24

	4
	2-я младшая № 10
	3-4
	 25

	5
	2-я младшая № 13
	3-4
	 22

	6
	Средняя № 3
	4-5
	 23

	7
	Средняя № 6
	4-5
	 23

	8
	Средняя № 11
	4-5
	 23

	9
	Старшая № 5
	5-6
	 22

	10
	Старшая № 8
	5-6
	 24

	11
	Старшая № 12
	5-6
	 23

	12
	Подготовительная к школе № 4
	6-7
	 24

	13
	Подготовительная к школе № 7
	6-7
	 24



        Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 9 п. Пластун» имеет два корпуса,  которые находятся  в  зданиях,  построенных  по  типовому  проекту, в центральном жилом микрорайоне поселка Пластун. Рядом расположена средняя общеобразовательная школа, отделение полиции, детская библиотека, торговые точки. В корпусе № 2 располагаются три группы детского сада, согласно договора между детским садом и МУ «Отделом имущественных отношений администрации Тернейского муниципального района» (№ 25 от 02,09,2010 г. о безвозмездном пользовании недвижимым имуществом).
     Вся территория огорожена по периметру забором.    На территории ДОУ расположены  13 оборудованных прогулочных площадок, спортивная площадка, цветники,  огород, экологический Уголок леса, тропа Здоровья.

Девиз педагогов нашего коллектива:   «Дайте детям наиграться»!

     Детский сад работает по программе   «От рождения до школы» под  редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,  М.А. Васильевой, которая является инновационным общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений. 
    Приоритетное направление МКДОУ «Детского сада № 9 п. Пластун»: познавательно-речевое развитие детей дошкольного возраста - формирование начал экологической культуры, развитие экологического сознания, мышления у детей, которое реализуется авторской программой «Наш дом – природа» Н. А. Рыжовой.

2. Сведения о численности воспитанников, состав семей воспитанников
Основной контингент родителей составляют работники градообразующего предприятия ОАО «Тернейлес» и его дочерних предприятий, социальной сферы.

Социологическая характеристика семей воспитанников.

	
	Общее количество семей
	Из них полных
	неполных
	многодетных
	Опекаемые
дети

	2012– 2013г.
	303
	255
	48
	23
	7




 

                            
 
  

3. Структура управления общеобразовательного учреждения, 
его органов самоуправления

Организационная структура управления МКДОУ  «Детский сад № 9 п. Пластун»

Общее родительское собрание

    Заведующий детским садом




 Медицинская сестра



Родительский комитет детского сада
Старший воспитатель
Заместитель заведующего
по ХЧ
Родительский
комитет






Родительский комитет групп


	Педагогический совет


Модель управления, принятая в дошкольном образовательном учрежденииВоспитатели и
специалисты
Обслуживающий 
персонал
Дети, родители

В детском саду создана система управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, позволяющая:
- создать условия для развития каждого ребёнка и обеспечения его эмоционального комфорта,
- обеспечить развитие детского сада в соответствии с современными требованиями,
-   установить социальное партнерство с родителями.
Каждый субъект представленной модели управления знает свои функциональные обязанности и имеет конкретные цели.
Управление в ДОУ осуществляют выборные представительные органы:
· Совет трудового коллектива.
· Общее собрание трудового коллектива. 
· Родительский комитет.
· Общее родительское собрание.
· Педагогический совет 
Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ.
Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: 
    * Педагогический совет ДОУ.
    * Общее собрание коллектива ДОУ.
    * Родительский комитет  ДОУ.

Возглавляет Педагогический совет — заведующий ДОУ.   Педагогический совет  ДОУ: 
 — решает вопросы воспитания и образования детей, действует в соответствии с локальным актом — положением о Педагогическом совете ДОУ. В состав  совета  ДОУ входят все педагогические работники ДОУ.
К компетенции Педагогического совета ДОУ относится:
 — определение основных направлений педагогической деятельности ДОУ ;
 — принятие планов и программ, расписания занятий;
 — принятие методических направлений работы с воспитанниками;
 — вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;
 — повышение квалификации педагогических работников;
 — рассмотрение других вопросов, отнесённых к компетенции  
Педагогического совета ДОУ.
2.Общее собрание коллектива ДОУ
 — вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
 — вносит изменения и дополнения в устав ДОУ.
3. Родительский комитет ДОУ
 — содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;
 — оказывает содействие в проведении праздничных мероприятий, родительских собраний.
Основные формы работы с родителями это – родительские собрания, стенд для информации, консультации.
Руководитель учреждения несет ответственность за успешную реализацию поставленных задач.
4. Условия осуществления образовательного процесса
     Программа реализуется в условиях  полного дня пребывания  (10 часов 30 мин.). Программа общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию воспитанников. ДОУ использует в системе психологической защиты ребенка гибкий режим дня, принцип  непринудительного участия в совместной с педагогом деятельности, организации «уголков уединения» в группах, цветовое оформление интерьера помещений, проведения предварительных бесед с родителями поступающих в детский сад детей. Реализацию основной общеобразовательной программы проводит в условиях организации единого образовательного пространства через взаимодействие с семьей ребенка. Родители – участники образовательного процесса. 
          Целостность педагогического процесса в МДОУ обеспечивается реализацией комплексной программы «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
  Для реализации образовательных задач наш детский сад использует методическую литературу, рекомендованную авторами программы, дополнительную литературу и методические пособия по всем видам деятельности других авторов. 
    Приоритет познавательно-речевого развития детей достигается за счет использования авторской программы Н. А. Рыжовой и организации в детском саду особой образовательной среды для организации разных видов деятельности. Для работы с детьми в группах имеется иллюстративный материал, дидактические игры, энциклопедическая литература. В комнате природы детского сада имеется оборудование для познавательно-исследовательской деятельности и уголок для детского экспериментирования. На территории имеется уголок леса, огород, уголок сада, что  позволяет воспитателям успешно взаимодействовать с воспитателем - экологом и организовать работу по освоению детьми областей с учетом их интеграции.
   Экологизация педагогического процесса позволяет педагогам содержательно и плодотворно решать задачи познавательно-речевого  направления.
   Деятельность по реализации Программы направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств растущего ребенка. Реализация обеспечивает социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья и достижение воспитанниками готовности к школе. 
Особенности  образовательного процесса.
      При осуществлении образовательного процесса учитываются климатические особенности. Учебный год начинается с 15 сентября и заканчивается 15 июня. В зимний период сокращается продолжительность прогулок на свежем воздухе. Для детей 1-й младшей группы организуются прогулки в спортивном зале при пониженной температуре.
    Окружающая природная среда вокруг территории сада не позволяет организовать полноценные условия для решения познавательных задач. Поэтому в детском саду созданы специальные условия; «уголки» леса, луга, сада; аптечная грядка; метеоплощадка и т.д.
При организации образовательного процесса нами  учтены принципы интеграции  образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, коммуникация, чтение художественной литературы, художественное творчество, музыка) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей  игровой деятельностью, а  решение программных задач  осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в ДОУ:
· соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;
· соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности (позволяет решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному «минимуму»);
· обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию дошкольников;
· строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями образовательных областей;
· основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;
· предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;
· предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра.






































Пространство детского сада
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зал



Спортив -
ный
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Лестничные марши





Зимний сад


Коридоры



· Групповые помещения
· Туалетные комнаты
· Раздевальные комнаты
· Спальные комнаты





Территория детского сада:
Сад – огород
Прогулочные площадки
Спортивная площадка
Уголок туриста
Тропа здоровья
Фито – огород
Метео - площадка
Уголок дорожного движения
Поляна сказок

































Предметно-развивающая среда в группах
 
 
	Центр сюжетно-ролевой игры
Центр строительных игр
Физкультурно-оздоровительный центр
Литературный центр
Экологический центр
Художественно-творческий центр
	Познавательно-исследовательская лаборатория
Мастерская продуктов детского творчества
Коммуникативный центр
Центр сенсорного развития






5. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения

     В основе  разработки  годового плана лежит понимание того, что годовой план является организационной основой деятельности детского сада. Анализ результатов деятельности ДОУ предыдущего учебного года ложится в основу для постановки годовых целей и задач. Именно в годовом плане  задается перечень конкретных мероприятии, сроки их выполнения и ответственные исполнители на период текущего учебного года.
При составлении режима дня и сетки учитывалось следующее:
1.Продолжительность занятий:
- первая  младшая группа -  10 мин.
[bookmark: _GoBack]- вторая младшая группа – 15 мин.
- средняя группа – 20 мин
- старшая группа – 25 мин
- подготовительная к школе группа – 30 минут
2.Перерыв между занятиями  не менее 10 минут.
3.Нормы максимальной нагрузки составляет  не более (в неделю): 
 - младшая подгруппа  от 1.5 до 4 лет – 10 - 11 занятий;
 - средняя группа от 4 до 5 лет – 12 занятий;
 - старшая группа от 5 до 6 лет -  до 15 занятий;
 - подготовительная группа от 6 до 7 лет  - до 17 занятий; 
Учебные занятия организованы в режиме 5-дневной учебной недели. Продолжительность учебного года составляет 36 недель.  
        С детьми 2-3 летнего возраста проводятся 10 занятий в неделю по 2 занятия в день. В первой младшей группе занятия проводятся с подгруппами детей. Перерыв между занятиями  от 10 минут до 20 минут. Коммуникация и ознакомление с художественной литературой - два самостоятельных занятия с целью обогащения словарного запаса и формирования первых навыков связной речи. 
        С детьми 3-5 летнего возраста проводится 11 занятий в неделю по 2 занятия в  день -  длительностью 15-20 минут каждое, с перерывом между ними 10 минут. Добавляется аппликация в чередовании с конструированием.  Коммуникация и ознакомление с художественной литературой объединяются или чередуются. 
      С детьми 5-7 летнего возраста проводится 16 занятий в неделю (утром), одно занятие во второй половине дня  и длительностью 25 -30 минут каждое, с 10 минутным перерывом между ними.   
Для развития творческих способностей увеличивается количество занятий. В старшей, подготовительной к школе группе  вводится ручной труд - проводиться один раз в две недели. В подготовительной к школе группе добавляется занятие по подготовке к обучению грамоте и второе занятие по математике, рисованию. В старшей и подготовительной к школе группе вводится занятие ознакомление с природой  по экологическому воспитанию (региональный компонент).  Количество видов занятий с возрастом детей постепенно увеличивается. В подготовительной группе их тринадцать.
    Годовая нагрузка в первой младшей группе  - 360 занятий, во второй  младшей группе - 396 занятий, в средней - 396, в старшей - 468, в подготовительной - 504 занятия. С учётом вариативной части (модульная) (Приоритетное направление познавательно-речевое развитие детей: ознакомление с природой) годовая нагрузка в старшей группе – 504 занятия,  в подготовительной группе – 540 занятий. В первой и второй младшей группе второе занятие проводится во вторую половину дня, после дневного сна. Часть занятий организуется с подгруппами детей.
   Активно воспитатели используют следующие формы работы с детьми: беседы, ситуативные разговоры, речевые ситуация, реализация проектов, наблюдения, экскурсии, решение проблемных ситуаций, экспериментирование, коллекционирование, моделирование, слушание музыки, музыкально-дидактические игры.
6. Кадровое обеспечение образовательного процесса
    Педагогический коллектив, обеспечивающий выполнение муниципального плана-задания на образовательные услуги и услуги содержания, а также осуществляющий  образовательную деятельность согласно Основной общеобразовательной программе дошкольного образования учреждения, состоял из 27 педагогов. Организует воспитательно-методическую работу – старший воспитатель Татьяна Славиковна Арыкова, первая квалификационная категория. 
        Коллектив воспитателей постоянно повышает педагогическое мастерство: проходят курсовую переподготовку, занимаются самообразованием, участвуют в семинарах, проводят открытые занятия, дни открытых дверей. С целью повышения результативности педагогической работы проводятся педсоветы, консультации
Образование педагогов
	Всего педагогов
	Высшее педагогическое
 
	Среднее профессиональное
	Начальное  профессиональное образование

	Без образования
	Учеба в колледже

	
27
	
3
	
20
	
2
	
-
	
2


 
                                                                                                                                                                                                                                     
      
                        
Квалификационный уровень  педагогического состава
 
	Всего педагогов
	1
категория
	2
категория
	Высшая категория 
	Без категории
	Соответствует занимаемой должности

	27
	6
	4
	5
	11
	12



                        


Возрастной  состав  педагогического коллектива
	 Возраст 
	До 25 лет
	От 26 до 40 лет
	От 41 до 55 лет
	Свыше 55 лет 

	Человек 
	1
	10
	12
	4




                                     

Анализ кадрового состава по стажу работы
	Всего педагогов
	До 5 лет

	От 5 до 10 лет
	Свыше 10 лет
	15 лет и более
	20 лет и более


	
27
	
3
	
9
	
4
	
1
	
11



                        








Прохождение курсов повышения квалификации
	Место
прохождения курсов
	 Название курсов
	 2012 – 2013 уч. год
 

	ПК ИРО Кафедра управления развитием образовательных систем
	«Программа комплексного повышения квалификации руководителей ДОУ»
Прошла обучение по программе Intel «Обучение для будущего»
«Развитие управленческой компетентности в период введения в действие ФГТ к структуре ООП ДО»
	Г. А. Кисленок

	 ПК ИРО Кафедра дошкольного и начального образования
	«Формирование профессиональной компетенции педагогов ДОУ к структуре ООП дошкольного образования»
	Г. В. Хатина



	ПК ИРО Кафедра дошкольного и начального образования
	«Сущность и специфика образовательных областей ООП в условиях реализации ФГТ
	Л. С. Гридина


	ПК ИРО Кафедра управления развитием образовательных систем
	«Программа комплексного повышения квалификации руководителей ДОУ»
«Развитие управленческой компетентности в период введения в действие ФГТ к структуре ООП ДО»
« Образовательные технологии в контексте реализации современных требований к педагогическому процессу ДОУ»
	Т. С. Арыкова

	ПК ИРО Кафедра дошкольного и начального образования
	«Формирование  профессиональных компетентностей педагога ДОУ в условиях реализации ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы»

	А. И. Алексеенко

	ПК ИРО Кафедра дошкольного и начального образования
	«Использование ИКТ в профессиональной деятельности педагога ДОУ как ресурс для повышения эффективности воспитательно -образовательного процесса» 

«Концептуальные и нормативно – правовые основы профессиональной деятельности. Психолого – педагогические и технологические основы педагогической деятельности педагогических работников образования. Частно – методические аспекты профессиональной педагогической деятельности.
	В. Н. Кожанова

	ПК ИРО Кафедра дошкольного и начального образования
	«Формирование  профессиональных компетентностей педагога ДОУ в условиях реализации ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы»

	Н. В. Сутурина


 

Сведения о персонале учреждения

	Должность
	Количество работников чел.
	Укомплектованность штата %

	Заведующий
Старший воспитатель по воспитательно-образовательной работе
Заместитель заведующего по хозяйственной части
	1
1
 
1
	100

	Воспитатель
	23
	100

	Музыкальный руководитель
Инструктор по физическому воспитанию
	2
1
	100

	Вспомогательный персонал
	26
	100



Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого – 5,5 ребёнка. (Включая административный и обслуживающий персонал).
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 педагога – 11 детей.

7. Финансовое обеспечение образовательного учреждения
МКДОУ «Детский сад № 9 п. Пластун» в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
Источником формирования финансовых ресурсов является:
 — средства бюджета на основе нормативного финансирования;
 — плата родителей за содержание детей в ДОУ;
 — добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;
Привлечения дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов абсолютных размеров её финансирования за счёт бюджетных средств.
Развитие материально-технической базы осуществляется самим ДОУ в пределах закреплённых за ним бюджетных и собственных средств.
Порядок ведения бухгалтерского и статистического учёта и отчётности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Оплата труда работников ДОУ и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. Должностные оклады и тарифные ставки рассматриваются как гарантированный минимум заработной  платы.
 
                                 



 ФИНАНСИРОВАНИЕ за 2012 год (в тысячах рублей)
  
	Затраты учреждения всего -
	15390,4

	в том числе:
	

	оплата труда -
	7844,2

	начисление на оплату труда -
	2525,7

	питание детей - 
	38,2

	услуги связи -
	20,7

	коммунальные услуги -
	1684,7

	услуги по содержанию имущества -
	166,4

	прочие затраты (хозрасходы, мягкий инвентарь, налоги, оборудование, медикаменты) -
	566,8 (20,0 мед. кабинет; 68,4 энергопаспорт)

	Из них:
	

	бюджетные средства - 
	566,8

	в том числе:
	

	бюджет субъекта РФ -
	

	местный -
	566,8

	Внебюджетные средства -
	2543,9

	в том числе:
	

	средства организаций (пожертвования) -
	50,0

	родительская плата -
	2493,9


       
      Родительская плата на содержание детей в муниципальных казённых дошкольных образовательных учреждениях составляет 1000 рублей в месяц (утверждено решением Думы Тернейского муниципального района от 03,12,2008 г. № 110) . Родители (законные представители) воспитанников, посещающих МКДОУ «Детский сад № 9 п. Пластун» имеют право оформить компенсацию за содержание ребёнка в детском саду, (на основании Постановления  Администрации Приморского края от 22 февраля 2007года № 50-па «О порядке обращения за компенсацией родительской платы за содержание ребёнка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную  программу  дошкольного образования, и её выплаты в Приморском крае в 2007 году» (с изменениями от 30.05.2007года).
8. Результаты образовательной деятельности 2012 – 2013 уч. год

	№ п/п
	Название группы, номер
	Общий процент освоения программы

	1
	1-я младшая № 1
	 58,5 %

	2
	1-я младшая № 2
	 63,0 %

	3
	2-я младшая № 9
	 74,5 %

	4
	2-я младшая № 10
	 68,0 %

	5
	2-я младшая № 13
	 67,0 %

	6
	Средняя № 3
	 75,9 %

	7
	Средняя № 6
	 71,9 %

	8
	Средняя № 11
	 58,9 %

	9
	Старшая № 5
	 84,0 %

	10
	Старшая № 8
	 79,2 %

	11
	Старшая № 12
	 80,0 %

	12
	Подготовительная к школе № 4
	 86,2 %

	13
	Подготовительная к школе № 7
	 91,6%


  
Сравнительный анализ освоения детьми образовательной программы
за 2012 – 2013 уч. год.
Сведения о количестве выпускников освоивших программу дошкольного образования.
 

	 
	Количество выпускников
	Освоили программу

	2012 – 2013 уч. год
	61
	61



 Вывод: Программный материал усвоен детьми по всем разделам от 58,5 %  до 91,6 % . Анализ выполнения образовательной программы по дошкольным группам выявил, что показатели находится на оптимальном  и высоком уровне.  Наблюдения  за детьми подготовительных групп  позволяет сделать вывод, что все наши выпускники имеют благоприятный социальный статус в коллективе сверстников.  Это позволяет нам надеяться, что даже в случае трудностей у отдельных детей с адаптацией на первых порах  и потерей желания учиться, они смогут найти опору и радость жизни в своих друзьях.

Творческие достижения педагогического коллектива

Детский сад постоянно принимает участие в городских и районных конкурсах.

Участие групп детского сада в конкурсах за 2012 – 2013 учебный год.

	п/п
	Дата 
	Мероприятие
	Уровень
	Группа 
Количество 
	Награды

	1.



	Октябрь
	Выставка – конкурс «Осенняя мозаика» из природного материала
	Район
	Вт.  мл. гр.№ 10 –  6 детей
 
	2 грамоты, 4 благодарности

	
	
	
	
	Вт. мл. гр. № 9 – 8 детей
	1 грамота, 7 благодарностей

	
	
	
	
	 Ср. гр. № 3 –8 детей

	4 грамоты, 4 благодарности,
1 грамота районная

	
	
	
	
	Ср. гр. № 6 – 6 детей
	2 грамоты, 4 благодарности

	
	
	
	
	Ср. гр. № 11 – 7 детей
	4 грамоты, 3 благодарности

	
	
	
	
	Ст. гр. № 5 – 15 детей
	4 грамоты, 11 благодарностей

	
	
	
	
	Ст.  гр. № 8 – 15 детей

	6 грамот, 9 благодарности,
3 грамоты  районных

	
	
	
	
	Ст. гр. № 12 – 6 детей
	2 грамоты, 4 благодарности

	
	
	
	
	Подг.  гр. № 7 – 21 реб
	8 грамот,  13  благодарностей

	
	
	
	
	Подг.  гр. № 4 – 10 детей
	6 грамот, 4 благодарности

	
	
	
	
	ВСЕГО: 102 ребёнка
	43 грамоты, 63 благодарностей

	2.
	Ноябрь
	Выставка – конкурс фотографий «Как я провёл лето»
	Детский сад
	 Вт. мл. гр. № 9 – 4 реб 
	

	
	
	
	
	Ср. гр. № 3 – 5 детей
	

	
	
	
	
	Ср. гр. № 6 – 11 детей
	

	
	
	
	
	Ст. гр. № 5 –  7 детей
	

	
	
	
	
	Ст.  гр. № 8 – 12 детей
	

	
	
	
	
	Подг.  гр. № 7 – 6 детей
	

	
	
	
	
	ВСЕГО: 45 детей
	Благодарности на группу

	3.
	Ноябрь
	К 125 – летию со дня рождения С. Я. Маршака конкурсная программа «Мячик» (инсценировка стихов, рассказов, театрализованные постановки)
	Район
	 Ст. гр. № 5 –  9 детей 

	1 грамота, 8 благодарности

	
	
	
	
	Ст.  гр. № 8 – 8 детей
	1 грамота, 7 благодарности

	
	
	
	
	Подг.  гр. № 7 – 5 детей
	1 грамота, 4 благодарности

	
	
	
	
	Подг.  гр. № 4 – 6 детей
	3 грамоты, 3 благодарности

	
	
	
	
	ВСЕГО:  28 - детей
	6 грамот, 22 благодарности

	4. 
	Декабрь
	Конкурс на лучшее оформление помещений дошкольного образовательного учреждения к празднику
	Детский сад
	Вт.  мл. гр.№ 10 

	1 место
грамота

	
	
	
	
	Ср. гр. № 6 

	2 место
грамота

	
	
	
	
	Ст. гр. № 5 

	1 место
грамота

	
	
	
	
	Ст. гр. № 12 

	2 место
грамота

	
	
	
	
	ВСЕГО: 

	4 грамоты

	5
	Февраль


	Рождественская звезда 
(участие в концерте)
	Районный фестиваль

	Вокальная группа «Горошинки» (10 детей)
	Диплом 1 степени


	
	Май
	«Твори добро»

	Межрегиональный благотворительный фестиваль
	Вокальная группа «Горошинки»
 (10 детей)
	Диплом лауреата фестиваля

	6.
	Март
	«Цветочный калейдоскоп» - выставка декоративно – прикладного творчества
	Район
	Ст. гр. № 5 – 8 детей

	2 грамоты, 6 благодарностей

	
	
	
	
	Ст.  гр. № 8 – 7 детей

	4 грамоты, 3 благодарности

	
	
	
	
	Подг.  гр. № 7 – 3 реб
	3 благодарности

	
	
	
	
	Подг. гр. № 4 коллективная работа
	1 благодарность

	
	
	
	
	ВСЕГО: 18 детей
	6 грамот, 13 благодарностей

	7.
	Май
	«Пасхальная палитра» -  конкурс творческих работ
	Район
	Вт.  мл. гр.№ 10 –  6 чел. 
 
	6 благодарностей

	
	
	
	
	Вт. мл. гр. № 9 – 8 детей
 
	2 грамоты, 6 благодарностей

	
	
	
	
	Вт. мл. гр. № 13 – 5 детей
2 коллективных работы
	2 грамоты, 5 благодарностей

	
	
	
	
	Ср. гр. № 3 – 7 детей
	2 грамоты, 1 благодарность

	
	
	
	
	Ср. гр. № 6 – коллективная работа

	1 грамота

	
	
	
	
	Ср. гр. № 11 – 4 реб
Коллективная работа
	2 грамоты, 2 благодарности

	
	
	
	
	Ст. гр. № 5 – 10 детей
 
	2 грамоты, 8 благодарностей

	
	
	
	
	Ст.  гр. № 8 – 20 реб

	8 грамот, 12 благодарностей

	
	
	
	
	Ст. гр. № 12 –12 детей

	4 грамоты, 8 благодарности

	
	
	
	
	Подг.  гр. № 7 – 19 детей

	10 грамот, 9 благодарностей

	
	
	
	
	Подг.  гр. № 4 – 10 детей

	2 грамоты, 8 благодарностей

	
	
	
	
	ВСЕГО: 101 ребёнок
	35 грамот, 65 благодарностей





Участие воспитателей детского сада в конкурсах
 за 2012 – 2013 учебный год.

	№ п/п
	Дата 
	Мероприятие
	Уровень
	Ф. И. О воспитателя 

	1.
	Октябрь
	Выставка – конкурс
 «Осенняя мозаика» из природного материала
	Район
	 Анна Владимировна Тимкив
 Людмила Сергеевна Гридина
 Алла Ивановна Алексеенко
 Татьяна Николаевна Закирова
 Олеся Андреевна Базай
 Елена Петровна Гребёнкина
 Татьяна Александровна Солонина
 Виктория Александровна Кожанова
 Галина Валентиновна Хатина
 Алла Владимировна Бабицкая
 Галина Анатольевна Карпенок
 Татьяна  Аркадьевна Булычева

	
	
	
	
	ВСЕГО:  12 воспитателей

	2.
	Ноябрь
	Выставка – конкурс фотографий «Как я провёл лето»
	Детский сад
	  Алла Ивановна Алексеенко
  Олеся Андреевна Базай
  Татьяна Александровна Солонина
  Галина Валентиновна Хатина
  Алла Владимировна Бабицкая
  Татьяна  Аркадьевна Булычева

	
	
	
	
	ВСЕГО: 6 воспитателей

	3.
	Ноябрь
	К 125 – летию со дня рождения С. Я. Маршака конкурсная программа «Мячик» (инсценировка стихов, рассказов, театрализованные постановки)
	Район
	 Алла Ивановна Алексеенко
 Татьяна Николаевна Закирова
 Галина Валентиновна Хатина
 Галина Анатольевна Карпенок


	
	
	
	
	ВСЕГО:  4 воспитателя

	4. 
	Декабрь
	Конкурс на лучшее оформление помещений дошкольного образовательного учреждения к празднику
	Детский сад
	 Анна Владимировна Тимкив
 Людмила Сергеевна Гридина
 Алла Ивановна Алексеенко
 Татьяна Николаевна Закирова
 Олеся Андреевна Базай
 Елена Петровна Гребёнкина
 Татьяна Александровна Солонина
 Виктория Александровна Кожанова
 Галина Валентиновна Хатина
 Алла Владимировна Бабицкая
 Галина Анатольевна Карпенок
 Татьяна  Аркадьевна Булычева
 Ольга Викторовна Мильтина
 Людмила Анатольевна Белова
 Татьяна Валерьевна Марцинюк
 Анастасия Геннадьевна Толмачёва

	
	
	
	
	ВСЕГО:  16 воспитателей

	5
	Февраль


	Рождественская звезда (участие в концерте)

	Районный фестиваль

	 Наталья Викторовна Сутурина -  музыкальный руководитель

	
	Май
	«Твори добро»

	Межрегиональный благотворительный фестиваль
	Наталья Викторовна Сутурина -  музыкальный руководитель

	6.
	Март
	«Цветочный калейдоскоп» - выставка декоративно – прикладного творчества
	Район
	 Алла Ивановна Алексеенко
 Татьяна Александровна Солонина
 Алла Владимировна Бабицкая
 Галина Анатольевна Карпенок

	
	
	
	
	ВСЕГО: 4 воспитателя

	7
	Май
	«Пасхальная палитра» -  конкурс творческих работ
	Район
	 Анна Владимировна Тимкив
 Людмила Сергеевна Гридина
 Алла Ивановна Алексеенко
 Татьяна Николаевна Закирова
 Олеся Андреевна Базай
 Елена Петровна Гребёнкина
 Татьяна Александровна Солонина
 Виктория Александровна Кожанова
 Галина Валентиновна Хатина
 Алла Владимировна Бабицкая
 Галина Анатольевна Карпенок
 Татьяна  Аркадьевна Булычева
 Татьяна Валерьевна Марцинюк
 Анастасия Геннадьевна Толмачёва

	
	
	
	
	ВСЕГО: 14 воспитателей

	8.
	Июнь
	 Фестиваль современных образовательных технологий.
Конкурс «Лучший сценарий непосредственной образовательной деятельности»
	Край
во Владивостоке в ПК ИРО
	Анна Владимировна Тимкив
(победитель)

	9
	Сентябрь
	 Во II Всероссийской   конференции стажировочной площадки
По теме «Создание современной муниципальной модели дошкольного образования, обеспечивающей его доступность и качество» 
	Всероссийский 
Анапа
	Г. А. Кисленок
(сертификат участника)



9. Состояние здоровья дошкольников, меры по охране и укреплению здоровья
 Распределение дошкольников по группам здоровья

	Группы здоровья
	Состояние
 здоровья
	Младшие
группы    
№ 9, 10, 13
	Средние группы
№ 3, 6,  11
	Старшие группы
№ 5, 8, 12
	Подготовительные группы 
№ 7, 4
	Всего 

	I. 
	Не имеют отклонений в развитии
	24-17-16 (57)
	14-14-21
(49)
	19-17-19
(55)
	19 -23
(42)
	
203

	II. 
	Незначительные отклонения в состоянии здоровья
	2- 3-7
(12)
	     8-9-2
(19)
	3-6-4
(13)
	4 -4
(8)
	
52

	III. 
	Дети, имеющие хронические заболевания
	1
	1
	1
	
	
3



Основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:

 1. Оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья.
 2.  Помощь и педагогическая поддержка в период адаптации ребенка в условиях ДОУ.
 3. Воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни.
 4. Обеспечение сбалансированного питания.
 5. Развитие положительного эмоционального состояния.
 6.  Воспитание уверенности в своих силах и возможностях.
 7. Охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка, наблюдение его эмоционального состояния.
 8.  Психологическое просвещение педагогического коллектива.
Система комплексной работы по физвоспитанию осуществляется в соответствии со здоровьесберегающей программой «Зелёный огонёк  здоровья» и включает в себя:
· фитотерапия
· витаминотерапия
· ежедневную утреннюю гимнастику
· физкультурные занятия с включением корригирующих и дыхательных упражнений
· физкультурные занятия на свежем воздухе
· спортивные праздники, физкультурные досуги
· прогулки
· физминутки
· дни здоровья
· подвижные игры в режиме дня
· закаливающие процедуры (босохождение)


Уровень заболеваемости детей.

	Год
	2012-2013 учебный год

	Количество детей в детском саду
	303 ребёнка

	Количество дней в году, пропущенных одним ребенком по болезни

	1-е младшие группы
	Садовские группы
	Всего по саду

	9 дней
	3 дня
	3 дня



	Посещаемость % (функционирование)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	всего

	
	792
	828
	911
	975
	981
	939
	941
	905
	903
	936
	1052
	954
	981
	11187

	Заболеваемость%
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	
	20,5
	18,6
	13,7
	9,0
	8,2
	13,0
	6,9
	9,6
	15,9
	14,5
	9,3
	10,7
	14,3
	12,6



  Одним из  направлений работы нашего дошкольного учреждения является сохранение и укрепление здоровья детей. Перед коллективом детского сада выдвинута задача - совершенствование системы физкультурно - оздоровительной работы, снижение и профилактика заболеваемости.
Общее санитарно - гигиеническое состояние дошкольного учреждения удовлетворяет санитарным требованиям: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме.
   При поступлении детей в дошкольное учреждение проводится беседа с родителями о развитии ребенка, изучается медицинская карта, группа здоровья, уровень физического развития для организации дальнейшей работы. Эти данные учитываются при дальнейшем планировании воспитательно - образовательной работы.
   Учитывая имеющиеся данные,  педагогическим персоналом ДОУ были определены основные направления воспитательно - оздоровительной работы с детьми: -
- оценка здоровья ребенка при поступлении и ежегодный контроль состояния здоровья
- охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка: наблюдение и изучение эмоционального состояния детей, психологическое просвещение педагогического коллектива и родителей, выработка рекомендаций.
- помощь, педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ДОУ
- воспитание у дошкольников потребности к здоровому образу жизни
- воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях
- развитие познавательного интереса детей к окружающему
- поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями.
По данному направлению широко ведется работа и по оснащению развивающей среды.
    Для двигательной активности детей оборудован физкультурные уголки в группах, имеется оборудование, изготовленное руками воспитателей и родителей.
    В работе дошкольного учреждения по физкультурно — оздоровительному направлению используем разнообразные формы организации двигательной активности — утренняя гимнастика, физкультурные занятия, физкультминутки, подвижные игры, прогулки, досуги и праздники, развлечения. 
    Осуществляется и работа по профилактике и снижению заболеваемости — закаливающие процедуры, витаминотерапия. Ежемесячно проводится анализ заболеваемости, выясняются причины. Наименьший процент заболеваемости наблюдается в старшей подгруппе.
Для наиболее эффективной организации оздоровительной работы, с целью сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений при поступлении малышей в ДОУ, осуществляется четкая организация  педагогического обслуживания. Проводятся доверительные индивидуальные беседы с родителями с целью выяснения условий организации домашнего режима, питания. На основе бесед и наблюдений за поведением ребенка воспитателями, даются рекомендации родителям. Предоставляется возможность кратковременного пребывания детей в период адаптации, возможность пребывания родителей в группе. Результаты работы подводятся на  педагогических совещаниях, основными темами которых является протекание адаптации и нервно — психическое развитие в соответствии с возрастными показателями.
    Обращая внимание на сохранение здоровья детей, неотъемлемым направлением является также создание благоприятной психологической атмосферы, эмоциональное развитие детей, а также полноценное развитие психических процессов.  Основным условием профилактики эмоционального неблагополучия, мы считаем создание благоприятной атмосферы в дошкольном учреждении, характеризующейся взаимным уважением, открытым и благожелательным общением, как между сотрудниками, так и между взрослыми и детьми. 
        Таким образом, учет состояния здоровья детей, уровня их физического развития, создание условий для оздоровительной работы, создание положительной атмосферы в дошкольном учреждении способствует достижению определенных результатов.

10. Организация питания
Стоимость питания 1 дня на 1 ребенка составила за 2012-2013 год 49,05 руб.
 
Договора были заключены в 2012 - 2013 году:
· * ИП Рак А.Е. – поставка мяса, колбасные изделия, рыбы, бакалеи, плодоовощные товары, яйца.
· * ИП Рак М.Я. – хлебобулочные изделия.
· * ООО «Берлит» - мясо.
· * ООО «Акватехнологии» - рыба, морская капуста.
 
На питание детей в 2012-2013 году было профинансировано из бюджета района 1670717 тыс. рублей. Это расходы на питание детей из многодетных семей. Родительской плата за 2012-2013 год – 2565176,25 тыс. рублей. Эти средства так же были использованы на питание детей.

11. Социальная активность и социальное партнерство
общеобразовательного учреждения
     В ДОУ существует система договорных отношений, регламентирующих его деятельность. Заключены и действуют следующие договора:
- Договора с родителями (или их законными представителями);
- Трудовые договора с работниками;
- Договора с обслуживающими организациями, обеспечивающими жизнедеятельность детского сада.
Социальная активность и социальное партнерство
общеобразовательного учреждения
МКДОУ «Детский сад № 9 п. Пластун» осуществляет сотрудничество с:
 
· * Центром детского творчества 
· * Средней общеобразовательной школой п. Пластун»
· * Пограничным управлением ФСБ России по ПК служба в г. Находка КПП Пластун.
· * Детской библиотекой.
·  

Взаимодействие с родителями
       В 2012 -2013 учебном году проведены общее родительское собрание «Трое в лодке или родитель и воспитатель на поле битвы», также по безопасному поведению детей на улицах и дома. К собранию была подготовлена выставка «Как я провёл лето», и ролик о повседневной жизни детей в саду. 
На всех возрастных группах прошли родительские собрания, развлечения согласно перспективных планов воспитателей. 
Для родителей были оформлены выставки детских рисунков, поделок. 
В течение года воспитатели на группах проводили консультации по подготовке детей к школе, по адаптации детей раннего возраста, по сохранению и укреплению здоровья детей, по развитию детей в театрализованной  деятельности  и другие. 
Активное участие родители принимали  по благоустройству групповых комнат и участков детского сада. 
Для родителей предоставляется   возможность  получить  на группах информацию о режиме дня, о состоянии воспитательно-образовательного  процесса, ежедневно для них была представлена информация. 
12. Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения

Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения
      
     Педагоги при построении образовательного процесса не учитывают принцип интеграции образовательных областей, также тематизм при планировании воспитательно – образовательной деятельности.    При проведении режимных моментов некоторые педагоги не осуществляют в достаточной мере решение программных образовательных задач. Недостаточно внимания уделяется работе с родителями, что приводит к недопониманию по многим вопросам. 
 
 Основные направления ближайшего развития общеобразовательного учреждения:
1. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 
2. Материально-техническое обеспечение. 
3. Разработка и реализация педагогических проектов.
            4.      Внедрение основной общеобразовательной программы дошкольного образования  
                    ДОУ
            5.      Корректировка перспективных комплексно-тематических планов психолого-
                      педагогической работы.
Перспективы работы ДОУ
1. Повышение эффективности работы по охране и укреплению здоровья детей посредством
    оптимизации модели здоровьесбережения и комплексного подхода на основе 
    взаимодействия детского сада с семьей. 
2. Преобразование предметно-пространственной среды с учетом образовательной
    программы.
3. Повышение открытости учреждения. 
4.  Продолжать работу с родителями  (законными представителями) в открытом режиме.











Квалификационный уровень педагогического состава
Квалификационный уровень педагогического состава	14,8%
18,5%
40,7%
44,4%

1 - я категория	2 - я категория	Высшая категория	Без категории	Соответствует занимаемой должности	0.222	0.14799999999999999	0.185	0.40699999999999997	0.44400000000000001	Возрастной состав педагогического коллектива
Возрастной состав педагогического коллектива	До 25 лет	От 26 до 40 лет	От 41 до 55 лет	Свыше 55 лет	3.6999999999999998E-2	0.37	0.44400000000000001	0.14799999999999999	Анализ кадрового состава по стажу работы
Анализ кадрового состава по стажу работы	
До 5 лет	От 5 до 10 лет	Свыше 10 лет	15 лет и более	20 лет и более	0.111	0.33300000000000002	0.14799999999999999	3.6999999999999998E-2	0.40699999999999997	Ряд 1	Первые младшие группы	Вторыеи младшие группы	Средние группы	Старшие группы	Подготовительные группы	0.58499999999999996	0.745	0.75900000000000001	0.84	0.86199999999999999	Ряд 2	Первые младшие группы	Вторыеи младшие группы	Средние группы	Старшие группы	Подготовительные группы	0.63	0.68	0.71899999999999997	0.79200000000000004	0.91600000000000004	Ряд 3	Первые младшие группы	Вторыеи младшие группы	Средние группы	Старшие группы	Подготовительные группы	0.67	0.58899999999999997	0.8	
Социальная характеристика семей воспитанников.	Полные семьи	Неполные семьи	Многодетные семьи	Опекаемые дети	0.76500000000000001	0.14399999999999999	6.9000000000000006E-2	2.1000000000000001E-2	Ряд 1	Полные семьи	Неполные семьи	Многодетные семьи	Опекаемые дети	0.76500000000000001	0.14399999999999999	6.9000000000000006E-2	2.1000000000000001E-2	Ряд 2	Полные семьи	Неполные семьи	Многодетные семьи	Опекаемые дети	Ряд 3	Полные семьи	Неполные семьи	Многодетные семьи	Опекаемые дети	Образование педагогов
Образование педагогов	11,1%
74,0%
7,4%
7,4%

Высшее педагогическое	среднее профессиональное	Начальное профессиональное	Без образования	Учёба в колледже	0.111	0.74	7.3999999999999996E-2	0	7.3999999999999996E-2	