
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЁННЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ ТЕРНЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
                                                                                                       (поквартально)
	Показатель эффективности
	Max
баллы
	Смирных В.В.
	Зернова И.В.
	Симоненко О.М.
	Шкарубо В.В.
	Золотухина О.Л.
	Беляева Е.Н.
	Заиграева С.А.
	Анасьева И.А.
	Метеж Н.И.
	Камандига О.В.

	1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении

	1.1.Качество знаний
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.Успеваемость
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. % пропусков уроков без уважительных причин
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.Охват детей общим образованием
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.% участия в олимпиадах  школьный этап
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. % призёров и победителей от участвующих
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.% участия в олимпиадах  район. этапа
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7. % призёров и победителей от участвующих
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	2.1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.Организация работы по приемке ОУ к новому уч.году, ликвидация замечаний
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Кадровые ресурсы

	3.1.Участие педагогов:  в конкурсах, семинарах, исследовательской работе, вебинарах
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Показатель эффективности
	
max
	
Смирных В.В.
	
Зернова И.В.
	
Симоненко О.М.
	
Шкарубо В.В.
	
Золотухина О.Л.
	
Беляева Е.Н.
	
Заиграева С.А.
	
Анасьева И.А.
	
Метеж Н.И.
	
Камандига О.В.

	3.2.Количество педагогов: обучившихся на курсах повышения квалификации за … 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	получающих высшее образование
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. получившие или подтвердившие категорию
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Количество проведённых методических объединений за…
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5. Вакансии
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6. количество учителей с высшей и первой квалификационной категорией
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7. Стабильность педколлектива, наличие молодых специалистов
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.8. количество учителей с высшим образованием
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Воспитательная работа 


	4.1.Участие  в мероприятиях разного направления (суммарно, все направления)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Участие детей в краев, всерос., междун. конкурсах.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель эффективности
	max
	Смирных   В.В.
	Зернова И.В.
	Симоненко О.М.
	Шкарубо В.В.
	Золотухина О.Л.
	Беляева Е.Н.
	Заиграева С.А.
	Анасьева И.А.
	Метеж Н.И.
	Камандига О.В.

	4.3.Кол-во призёров, победителей(чел./% от участвующих)
	2
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	5. Эффективность управленческой деятельности


	5.1. Наличие коллегиальных органов управления  и их работа
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Исполнительская дисциплина
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Наличие (отсутствие)  жалоб, заявлений
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Сохранение здоровья обучающихся


	6.1.Организация горячего питания
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.Отсутствие травматизма детей
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого: баллы/ процент
	58/ 100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата  в  след. квартале
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







Начальник  управления образования                                                                                           Н.Н.Сулимова
